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रखा मा सके 
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भाग ग 3 - प - (i) 
PART 1- Section 3 Sub -section (1) 


भारसरकारमासयों ( रमा मेवाको मेयर) भोर प्राय अधिकारों ( संघ राज्य में प्रसासनों को बोरकर ) En 
विधि मन्तर्गत बगार और भारी किये गये साधारण राधिक निधन (जिनमें भारत 

प्रकार के बारेश, प नियम मापि निसित है ) 
Generki Siately R :27: ( izduch - sito ? lans etc . ef a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authoritlex (ofber 

bam thun Admialstation of Union Territorio 


परमाणु ऊर्जा विभाग 


अनुसूची 


जिला रामान , मध्य प्रवेश गे गरी नदी के साथ 45 मि . गो . 
का क्षेत । 


[ . . 2/ 5/ 91 - - एएमडो ( माई एण्ड एम ) / 133/ 28::] 

के . दागोदरन , अवर सचिव 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


Bonibay , the 18th February , 1992 


बंबाई, 18 फरवरी, 1992 
सा . का . नि . 374- बान एवं खनिज (विनियम तथा विकारा ) 
मधिनियम , 1957 ( सं . 1957 का 67 नं . ) की धारा 17 को 
उपधारा ( ) तया ( 4 ) द्वारा प्रवस किसयों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार मा प्रदेश राज्य सरकार से परामर्श करने के उपरास्त 
एतद्वारा : - -- 
( 1 ) अधिसूषित करती है कि मेरीय सरकार नये, वो गई मान : 

में विनिर्दिष्ट उक्त राज्य के क्षेत्रों में परम खनिजों के 

पूर्वेक्षण कार्य करेगी । 
( 2 ) प्रोषणा कारसोहै कि उक्त क्षेत्र में किसी मो मगाह के लिए 

किसी भी अन्य दल को पूर्वेक्षण अनुसूचित या म : ! पट्टा मान 

ना किया जायेगा । 
स्पष्टीकरण: -- परमाणु खनिज से वह कोई भो खनिग अभिगे है जिसका 

उपयो । परमाणु ऊर्जा में अपना उमफे का प्रया 
उससे संबंधित अनुसंधान कार्य में किया है अथवा 

किया जा सकता है । 
1725 GI/3 : --1 

(1221 ) 


G . S. R . 324 . - Jn exercise of the powers conferred by sub 
scction ( 2 ) and 14 ) of Section 17 of the Mines and Minerals 
(Regulation and Development ) Act, 1957 (No . 67 of 1957) 
the Central Government after consultation with the Govern . 
meni of State of Madhya Pradesh hereby 


(i) notifics that the Central Govornment proposes to 

indertake prospecting onerations in respect of Atomic 
Minerals in the areas of the said State specified in 

the Schedule bereunder. 
( ii ) declares that po prospecting licence or mining lease 

shall he granted to any other party in respect of 
rny land in the said area , 
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EXPLANATION : Atomic Minerals means any mineral 
which is or may be used for the production or use of atomic 
onergy or resoarch into matters connected horowith . 

SCHEDULE 
Anarea of 45 KM along Siri River in Raigarh District , 
M . P . 

INo. 71591 - AMD (I & M ) |133282 ] 
X . DAMODARAN, Under Secy. 


नव मलूर पतन मास 

(प्रशासन विभाग ) 


मावेश 


मंगलूर, 10 दिसम्बर, 1991 
सा . का नि . 325: -- जबकि श्री सोमनाप करा, क्लीनर श्री परमे . 
स्वर पुजारी का पुत्र, तिम्माई फोलनो, पोस्ट शक्तिमगर , मंगभूर- 375016 
के विषय मनधिकृत गर- हाजिरी के संबंध में किए गए भारोपों पर पूछ 
ताछ किया गया । 

जबकि मपरायी कर्मचारी पूछताछ महिन्यामों में भाग नहीं लिया , 
इसलिए मामले पर एकपक्षीय निर्णय लिया गया । 

बकि अनुशासनात्मक प्राधिकारी से पूछताछ अधिकारी के निष्का 
की स्वीकृति करके यह निर्णय लिया कि सोमनाप करा सेवा में रखने 
के योग्य नहीं है । इसलिए उसे सेवा से निष्कासित करने का प्रस्ताव 
किया । 


जबकि प्रस्तावित पंड के बारे में विवरण देने का एक सरी 
दिया गया , लेकिन उसके नाम पर भेजे गए उक्त मेगो वितरित किए 
चिना वापस पाया । 

इसलिए अब अघोहतासरी उसको दिए गए दंड को पुष्टि करता है 
और तत्काल से उसे सेवा से निष्कासित करता है । 

[ सं . : 17/ 58 / 89 / प्र . 6 ] 

वो महापाव , पध्यक्ष 
NEW MANGALORE PORT TRUST 
( Administration Department ) 

ORDER 
Mangalore, the 10th December, 1991 
G : S . R . 325 . - Whereas an Inquiry was conducted against 
Shri Somanatha Karkera, Cleaner , Slo Shri Parameshwara 
Poojary , Timpal Colony , Post Shakthi Nagar , Mangalore 
575016 on the charges of unauthorised absence . 

Whereas the delinquent Official failed to attend the Inquiry 
proccodings and the caso has been decided exparte . 

Whereas the disciplinary authority accopted the findings of 
the Inquiry Oficer and concluded that Shri Somanatha 
karkera not a fit person to be retained in service and proposed 
to remove him from service . 

Whereas an opportunity was given to him to explain 
against the proposed penalty and said Memo . sent to him 
returned unsorvad , 

Now , therefore, the undersigned confirms the penalty On 
him and be is removed from service with immediate effect. 

[ No . 17158188| Adm. 6 ] 
B. MAHAPATRA, Chairman 


जल भूनल परिवहन मंत्रालय 

(पोत परिवहन पक्ष ) 


नई दिल्ली, 6 जुलाई, 1992 
सा . का . नि . 328 - - भारत के राजपत्र के उबरण भाग 2 बण 3 उपवण ( i) में दिनांक 31• 8 91 की जस म तल परिवहन मंवालय (पोत 
परिवहन पक्ष ) भारत सरकार की अधिसूचना मा . का . नि . 491 दिनांक 22 8 - 91 के अन्तर्गत पृष्ठ संख्या 1 से 57 तक प्रकाशित माणिज्य पोत परिवहन 
( प्राण रक्षक माधिन ) नियम 1991 में :- - 


- - - - - - - - - - - - 
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क्रम सं . 


संदर्भ 


के लिए 


- - . - - . . - - - . - - .. - - - .- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - .. 


. 


- 


- . 


+ 


- - 


- 


- 


- 


केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 


साधित 
ममल 


साधित 
मसंग 


IV 


1. घस्साबमा के चोपे परा में " अंत: " के बाद 
2. पठ 1 में पैरा तीन को दूसरी लाइन में हए के बाद 
3. पृष्ठ 1 पर अनुभाग 1 का 1 ( 1 ) 
4. पुष्ठ 2 पर 2 ( म ) में तीसरी लाइन 
5. पृष्ठ 2 पर ( 8 ) में चौथी लाइन 
6. पृष्ठ 3 पर ( फ ) में तोमरो लाइन अनुसूची के बाद 
7. पृष्ठ 3 पर (ग ) में 8वी लाइन 
8 . पृष्ठ 1 पर भयों लाइन 
१. पष्ठ उपर " क " यात्री पोत के वर्ग II में पहली लाइन में वर्ग के बाद और क में पहले 
10X में तीसरी लाइन में 20 मोर सगनी कार के बीच 


अनुसूमो के, में 
पमिक 
पनि 


मनु सूची में 
अधिक 
* দিল 
IV 
भूमि से 20 समुद्रा 

मीरू 


भमि 20 मे संग 

गील 


11. पृष्ठ 4 पर ( 2 ) की दूसरी लाइन में पोत के बाद और बतम के पहले 
12. पृष्ठ 4पर ( ) में दूसरी लाइन 


उत्तरजीवों 


उत्तरणवीपोनों 


भाग 


-- kriti 


भारतमा पजपा :- अलाई 18, 1992/ बाषा - 27, 1914 
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पायात 


मौलायन 
अंतर 


पापात 
मोपासन 
मंतरण 


की 


ओर 


और 
यामाला 
हस्ताचलित 
मौका 


वर्णमाला 
हस्तचालित 
"नौकाओं " 
मुसज्जित 
पातों 


पोतों 
पोत 


पात 


13. पृष्ठ 4 पर (प ) में गहलो साइन में v के बाप 
14. पृष्ठ छ में पोपी लाइम में 
18. पृष्ठ 5 पर 7 ( : ) में मातवीं लाल 
18. पृष्ठ 7 पर ( 63 में धौपी लाइन 
17. पृष्ठ 9 पर ( 4 ) में पांचवीं लाइन 
18. पृष्ठ 12 पर ( 4 में पहली लाइन 
12. पृष्ठ 15 पर ( 1 ) में तीसरी लाइन 
20. पृष्ठ 16 पर 4: ( ख ) में पहली लाइन 
21. पृष्ठ 16 पर माः । ( क ) में पहला लाइन 
22. पृष्ठ 17 पर पैरा 1 के पौषो लाइन में पूर्णत: के बाद और हों के पहले 
23. पृष्ठ 18 पर भाग III में पहली लाइन 
24. पृष्ठ 18 ( 1 ) पहली लाइन 
25. पृष्ठ 18 ( 1 ) तीसरी लाइन 
28. पृष्ठ 18 ( 1 ) पाचवी लाइन 
17. पृष्ठ 18 ( 2 ) सासरी साइन 
28. पृष्ठ 18 ( 5 ) तीसरी लाइन 
29. पृष्ठ 18 ( 8 ) के सातवीं लान 
30. पृष्ठ 18 माग IV ( 2 ) 
31 पृष्ठ 18 ( 2 ) दूसरी लाइन 
32. पृष्ठ 19 (1 ) पहला लाइन 
33. पृष्ठ 19 ( ग ) अंतिम लाइन 
34. पृष्ठ 19 ( 3 ) मरी लाइन 
35. पृष्ठ 19 ( 4 ) बोषी साइन 
36. पृष्ठ 19 भाग V 4 . पहले लाइन 
37. पृष्ठ 19 माग VI ( 4 ) की छठवी लापन 
38. पृष्ठ 20 माग VII ( प ) 
39. पृष्ठ 20 भाग I ( ख ) पहली लाइन 
40. पर 20 मार I ( प ) की दूसरी लाइन 
41. पृष्ठ 20 भाग । ( ज ) दूसरी लाइन 
42. पृष्ठ 23 ( 7 ) चौपी लाइन 
११. पृष्ठ 13 मा V ( 1 ) छठवीं साइन 
44. पृष्ठ 23 पर भाग I 1 ( 1 ) 7वों साइन 
45. पृष्ठ 2 . मा I 1 ( 1 ) 6वो लाइन 
43. पृष्ठ 23 शान I 5 ( म ) तोमरी लाइन 
47. पृष्ठ 24 ( 6 ) अंतिम लाइन में 
48. पृष्ठ 25 3( 2) पहली लाइन 
48. पृष्ठ 25 4 - चौथी लाइन 
50. पृष्ठ 25 ( 6 ) ( 2 ) सातो लाइन 
51. पृष्ठ 23 6 ( 2 ) 10वीं लान 
5 . पुष्ठ 256 ( 3 ) दूसरो लाइन 
53. पृष्ठ 25 8 ( 4 ) में पहली लाइन 
54. पृष्ठ 25 ( 6 ) ( 6 ) मरो लाइन में प्रचालन- जन के बीच 
55. पृष्ठ 23 8 ( 8 ) पहली लाइन 
56. पृष्ठ 25 8 ( 9 ) 10वी लाइन 
5 . पृष्ठ : 6111 ) तीसरी लाल 
59. पृष्ठ 28 7 ( 6 ) पहली जान 


पोत 
पोत 
पो . 
पोतों 
मारित 
पोत 
पोत 
साधित 

লিশ 
ধাবিত 
पारित 
पोत 
मजन 
जिसमे 
पोगिकों 
लोह 


पात 
पात 
पात 
पातों 
भरित 
पात 
पात 
साधिन 
स्फलिंग 
साधित 
भरित 
पात 
मंजन 
जिसमें 
पौगिकों 
लोहे 


पर्याप्त 


परर्याप्त 
जाएगा 


जसलेवा 
पारित 
बासन 
पोत 


जलरेषा 
मारित 
पात्तम 
पात 


मानापन 


प्रचालन 


किसी 


रेटियों 
पोस 


कसी 
जियो 
पात 
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पातों 


पोतों 
विपर्याप्त 
पोतों 


जिन 
पातों 
उनका 


हानर 


भानर 
मोगने 


मींगने 


जहसल 


मोकाएं भाग I 
धारा 
प्रग्छादित 
पाण्ठीपन 
असामी 


अलसह 
फो संख्या 
नौकाएं सामान्य भाग -I 
द्वारों 
माच्छावित 
अधिष्ठापन 
प्रासानी 
यवतरण 
अपर 
होने 


पावतरण 


. 


पुनरूजीवक 
सिरिज 
भनाद्र 


पुनरूज्जीयफ 
सिरिज 
मनाई 


खराम 


खुराके 
मद 


59. पृष्ठ 26, 740 ) 
60. पृष्ठ 28, 7 ( 3 ) दूसरो साइन 
61. पृष्ठ 26, 7 ( ७ ) ख ( 4 ) पोथी लाइन 
62. पृष्ठ 27 ( 14 ) में 8वीं लाछन 
63. पृष्ठ 27 ( 14 ) ( च ) में पहली लाइम 
64. पृष्ठ 27, 14 ( घ ) वूमरी लाइन 
6 5. पृष्ठ 27, 14 ( च ) तोसरी लाइन में कड़ के बाव 
86. पृष्ठ 28, 1 ( त ) में दूसरो लाहन 
67. पृष्ठ 28, 9 ( 3 ) दूसरी लाइन में नौका के बाद 
68. पृष्ठ 29, भाग III दूसरे. लाइन 
69. पृष्ठ 29, 6( ग ) पहली लाइन 
70. पृष्ठ 29, ( 0 ) ( 5 ) दूसरी लाइन 
71. पृ8 30, ( 2 ) दूसरी लाइन 
72. पृष्ठ 30, 4 ( 2 ) 5वीं लाइन 
73. पृष्ठ 30 भाग IV 2 ( झ ) 
74. पुठ 31, 6 को चौथी लाइन 
75. पृष्ठ 31 मा VI तीसरी लाइन 
76. पृष्ठ 31 2 ( क ) पहली साइन में समुद्र के बाद 
77 . पृष्ठ 3 1 भाग V 4 ( क ) 
78. पृष्ठ 31 V 4 ( ग ) 
79. पृष्ठ 31 VII ( ग ) 
80. पृष्ठ 33 5 ( 1 ) तोसरी लाइन में बेड़े के बाव 
8 1, पृष्ठ 34 (प ) पहली लाइन 
82. पृष्ठ 34 ( 3 ) चौथी लाइन 
83. पृष्ठ 34 ( 4 ) में पांच लाइन में जल के बाप 
84. पृष्ठ 36 3( ज ) में 
85. पृष्ठ 369 ( 2 ) प्रतिम लाइन में 
86. पृष्ठ 376 ( 2 ) छटवीं लाइन 
87. पृष्ठ 37 6 ( 3 ) पांचवीं लाइन 
88. पृष्ठ 39 ( 8 ) तीसरी लाइन 
89. पृष्ठ 41 4 ( 1 ) 
90. पृष्ठ 41 5 ( 1 ) ( क ) चीयो लाइन 
91. पृष्ठ 41 5 ( 1 ) ( ख ) पहली लाइन 
92. पृष्ठ 42 5 ( 6 ) पहली लाइन 
9 3, पृष्ठ 42 5 ( 1 ) चौथो लाइन में भाा के बाद 
94. पृष्ठ 42 ( 3 ) ( थ ) पहली लाइन 
95. पृष्ठ 43 ( क ) ( 4) दूसरी लाइन 
96. पृष्ठ 43 ( ख ) तीसरी लाइन 
97. पृष्ठ 43 (ii ) दूसरी लाइन 
93. पृष्ठ 43 ( iii ) दूसरी लाइन 
99. पृष्ठ 43 भा . ii ( i ) अनिल के बाद 
100. पृष्ठ 44 ( स ) पहलो लाइन 
10 1. पूल 44 5 ( i ) ( क ) पहली लाइन 
102. पृष्ठ 45 ( 5 ) चीथी लाइन 
103, पृष्ठ 48 मा V 
101. पृष्ठ 48 4--- 11वी लाइन 
10 3. पृष्ठ 43 Gसरलो लाइन 


पोत 


पात 


रोक राके 
होगा 
होतो 
निष्कण 


होगा 


निकर्ष 


प्रसपनो 
निम्नलिखित 
प्रषिय 
- - 


उत्सर्जनों 
निम्नलिखित 
पपिस 


पेसिल 


रेसियल 
सिवेन 
डेसि 


उसिवेज 
डेसिबेज 
डेसिम 
डेसिबेरा 
प्रेषित 
अपेक्षामों 
500 


अपक्षायों 


550 


वेफन 


यकन 
बारी 


देता 


[ माग II - - 


3 (i) ] 
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- 


- 


- 


- 

. 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


पर्याप्ता 
नौपासनीमा 


चनल 


आपत्ति 


पर्याप्त 
नौचालय 
चैनल 
मात्ति 
बैटरी 
पोश सीटी 
प्रक्षेप 


पटरी 
पति की सटी 


प्रक्षाप 


100. पृष्ठ 48 7 चौथो लाइन 
107. पृष्ठ 48 8 पहली लाइन 
103. पृष्ठ 49 ( 3 ) पहली साइन 
109. पृष्ठ 49 ( 3 ) पाचवीं लाइन 
110. पृष्ठ 49 ( 4 ) पहली लाइम 
111. पृष्ठ 49 माग VIII ( i ) में सातवी लाइम 
112. पृष्ठ 49 भाग IX 2 तासरी लाइन 
113. पृष्ठ 50 भाग IX ( 4 ) पाच साइन 
114. पृष्ठ 51 ( ब ) दिन में चौथी लाइन 
115. पृष्ट 51 दिन में नवीं लाइन 
116. पृष्ठ 51 रात में नपी लाइन 
117. पृष्ठ 5.4 माग I पहली साइन 
118. पृष्ठ 55 भाग II में घोपी लाइन में यह के भाव , 
119. पुष्ठ 58 पौधहषी अनुसूची दूसरी लाइन , 
120. पृष्ठ 56 ( घ ) अंतिम लाइन में अवस्था के बाद 


सकता 


( . . ) 
( ) 


( 0 ) 


( . .. ) 
( . . . ) 
( 000 ) 
प्रत्येक 
देखने के 


प्रत्यक 


मानगर " 


मानकर 


[ फाईल सं . एस . भार . / 11013 / 3/ 86 - एम ए . 


जे . सी . पंत, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Shipping Wing ) 


CORRIGENDA 


New Delhi, the 6th July . 1992 


G .S . R 326 . - -In the Merchant Shipping ( Life Saving 
Arpliances ) Rules, 1991, published with the notification of 
the Government of India , in tho Ministry of Surface Trans 
port number G . S . R . 491 dated the 22nd August, 1991, at 
riages 2011 to 2109 of the Gazette of India, Part II , Sectiou 
3 , Sub -sectioa (i) dated the 31st August , 1991 

at page _ 2083 

( 1 ) in the second Schedule, - - ( A ) in part 1, in paragraph 1 
in sub- paragraph (f) , in line 1 . for " 145 * " read " 14. 5 ". 

at page 2084 

( B ) in part II, in paragraph ( 1) , in sub -paragraph ( 8), in 
line 1 , for " carer " read " wearer ". 

at page 2086 
( 2 ) in the Third Schedule, - - ( A ) in part I, — ( a ) in para 
raph 2, in line 2 , for " Coat " read " boat ". 


at page 2093 
( 3 ) in the Fourth Schedule, - ( A ) in part 1, 
( a ) in paragraph 3, in sub-paragraph ( 2 ) , in line 3, for 

" anteannnae " , read " antcad nac " , 
( b ) in paragraph 5, in item ( r ) , in line 2 for " for eacb " 

read "for such ". 
at page 2094 

( B ) in part II , ( a ) in paragraph 3, in item ( ५) , in line 3 , 
foi " within " read " without" . 
( b ) in paragraph 5, in sub- paragraph ( 1 ) in line 1 , for 

" lifetable" reud " inflatable" . 
( c ) in paragraph 6 , after the end of sub - paragraph ( 3 ) , 

____ for " 1 " read " 7 ". 
at page 2095 

( C ) in part III , in paragraph 3, in item ( a ), in line 3 , for 
" mltiplied " read f ultiplied ". 

at page 2097 

( 4 ) in the Sixth Schedule, in paragraph 2 , in sub- paragraph 
( 2 ) , in line 7 , for "shaper " read " shaped ". 

at puge 2098 

( 5 ) in the Seventh Schedule , - ( A ) in part 1 , ( a ) in para 
grapli { 1 ) , in sub - paragraph ( 2 ) , in item (II) in line 1 , for 
": crial " read " aerial ". 
at page 2099 

( b ) in paragraph 7. - - (i) in sub -paragraph (4 ) , in line 1, for 
" provide " read " provided " . 

at page 2100 

( ii ) in sub paragraph ( 8 ), in item ( a ) , in sub .jtem (ii) for 
" 8 , 364 " read " 8364 ". 


at Page 2088 
( b) in paragraph 7,- - 
(i) in sub -paragraph (4 ), in line 6 , for " Caue " read 

" cause " . 
( ii ) in sub paragraph ( 10 ) , in line 1, for " conrolled " 

Tead " controlled " and in line 5 , for " shall " read 

"it shall " . 
at page 2089 
( c ) in Paragraphs, in item ( ab ) , in line 2, for " on " read 
" oil ", 


( B ) in part II , -- ( a ) in paragraph 2, in sub- paragraph ( 9 ) , 
line 1, for " call" road " all" . 
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at page 2101 

(b ) it baragraph - In - sub paragraph ( 1 ) . at in 
item, ( a ) (i) in line 1, for “ baunds " read " bands " and in item 
( a ) (ii) in line 1, for " the" road " all " , 


(D ) in part V in paragraph 3 , 4 ( a ) in item ( 10 ), in line 
2 . for . " it" . read .. its 
( b ) in item (13 ), in line 2 , for " detection ", and " Tend 

" dotection and " . 
at page 2105 


( b ) in itenm ( b ) , in sub- item (i ) in line 1, for "plusminus " 
read " plus or minus " . 


(ii ) in sub- paragraph ( 4 ) , in item ( a ) , in sub -item ( ii ), 

in line 1 , for " 8.364 " read " 8364 " and in line 2 

for "000 . . .. . . 000 read " 000. . . . .. " . 
( iil) in sub-paragraph (6 ), in line 2, for " minimum " read 

" maximum ". 
at page 2101 


( E ) in part XVI, - a ) in item ( b ) In the Table - ( a ) in 
line 5, under the heading . " signal" , for “ K (-0 -)" read 
" K ( 60 ) " ( b ) in paragraph 3, in line 6, for "s followed " 
read “ S ( . . ) followed " and in line 9 for " P if " read 
" LC. . . . . . . . . . ) if ". ( c ) in paragraph 4 , in line 7 , for " R 
(. . ) " read " R ( . . ) " and in line 9, for " L ( . . . ) " read 
* L (oºo )” . 

at page 2106 

( 6 ) in Eighth Schedule, in paragraph 1, in item ( b ) in sub 
item (i), in line 1, for " waterlight read " water tight ". 

{ F. No . SR- 11013 386- MA.] 
J. C. PANT., Under Secy. 


( C) in part III , — (a ) in line 2, for EPIRE) " read 
" EPIRB " . 
( b ) in paragraph 3, in item ( i ), in line 3, for " nearly " 

road " ncerby " . 


पर्यावरश एवं वन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 11 जून , 1992 


सा . का . नि . 327. -- गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , और वन अनुसंधान संस्थान 
और महाविद्यालय , देहरादून तपा इसके दूरस्थ केन्द्र ( समूह "ग " तकनीकी पदों ) भर्ती नियम , 1983 को जहां तक इसका संबंध इन नियमों के अंतर्गत 
माने नाले पदों से है उन बातों के सिवाए- अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है बन शिक्षा निदे . 
मालय , देहरादून और इसके महाविद्यालयों के कार्यालय में समूह "ग " ( अननुसचिवीय ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, पर्यात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , बन शिक्षा निदेशालय देहरादून और इसके महाविद्यालय समूह "ग " ( मननसचिवीय ) 
पर भर्ती नियम, 1992 है । 

( 2 ) के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 
2. साग होमा: -- ये नियम इन नियमों से उपावन अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या वर्गीकरण और बेतनमान: --- उपत पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , ओ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
सम्म 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धतिः - आय-सीमा और अम्म महंताएं मादि - - तमत पदों पर भर्ती को पति, प्राय -सीमा , पहनाएं और उमसे संबंधित अन्य बारे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता -- वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर निय.क्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू - स्त्रीय विधि के पधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट घे सकेगी । 


8. शिथिल करने की शकिः जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यफ या सभीधीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें पेषवत करके इन नियमों के पिता उपवन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 


7. भारम्भिक गठन : - - मन सूची के उपणित पदों के ऐसे पधारियों को जिन्हें इन नियमों के प्रशासन से पूर्व नियमित पाधार पर भर्ती/नियुक्त 
किया गया था इन नियमों के अधीन नियुक्त किए गए समझे जायेंगे । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा किसी पद पर नियमित माधार पर की गई 
सेवा अगले गुब्बतर पद पर उनकी उपयुक्तता के विनिश्चय के लिए गणना में ली जाएगी । 


8. प्याप्ति :- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रामु -सोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के मामार अधिा गों , अन मचित जमातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपा करमा अपेक्षिम है । 


[ मार - 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


धर्गीकरण 


वेतनमान 


घापन पर अमवा सीधी भर्तीकिए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
पों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुमेय है या 

नहीं 


56 


1 . कम्पाउडर 


( 1992 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1350 - 30- 1440- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीम 
समूह ग मराज - 40- 1800६. रो , 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी । 
पखित प्रमनुसचिवीय 50- 22006 . 

किए गए अनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक की जा सकती है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा 
में , माय.-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारोख वह मंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपे 
शितीक्षिक और मम्प महताएं 


परीवीक्षा की प्रवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित पाय और शैक्षिक पहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


--- - --- . . . - - -- 

10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पाहता प्राप्त भेषमा : 
( मति ऐसा व्यक्ति जिसके पास भेषजी अधिनियम , 

1948 की धारा 31 और 32 में उल्लिषित महंताएं 
है किन्त धारा 31 के खर ( प ) के अंतर्गत माने वाले 
व्यक्ति अपवर्जित है । 


पर्सी की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण 
बारा तपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


___ 12 
साग नहीं होते। 


सीधी भतीं बारा : 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या सम्बी बीमागे ग 
माम्ययनार्य छुट्टी पर चले जाने या किन्हीं अन्य परिस्पितियों में मनुपस्थित 
पने के कारण एक वर्ष या इससे मधिक मबधि के लिए ई रिक्तियों, केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे पधिकारियों से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के माधार 
पर भरी जाएंगी : - - 
( क ) (i ) पो नियमित आधार पर सदृश पप धारण किए हुए है । या 

ii ) जिन्होंने 950 - 15006, या समतुल्य वेतनमान बाले गों 

पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( 0 ) विमके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सम्म 

में विहित महताएं और अनुभव है । 
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यदि विभाग प्रोन्नति समिति , तो उसकी संरचना 


भत करने में किन परिस्थितियों में संघ मोकचामायोग से नाम किया 


13 


- PM 


लागू नहीं होता 


-अक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिा । ( पुष्टि के लिए ) : 
1. कार्यालय/ सम्बद्ध महाविद्यालय का प्रधान 
2. सम्बद्ध राज्य के वन सेवा महाविद्यालय का प्राध्यापक 
3. किसा बाहः के विभाग से अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशितः सनुचित 

प्रास्थिति का एक अधिकारी 
4. अवर सचिव ( एफ . ई. ) पर्यावरण और धन मंत्रालय 


1 


6 


2. कलाकार 


अचयन 


1200-30- 1560 
द . रो . - 10- 2030 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1992 ) समूह ग अराजपरित 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


1 से 5 वर्ष के बीच : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती है । रोज 
गार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा 
में आय-सीमा अचधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


N 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 

( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से कला में प्रमाणपत्र । 
. ( 3 ) कलाकार के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 

अध्ययनार्थ छुट्टी पर चले जाने या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में अनु 
पस्थित रहने के कारण एक वर्ष या इससे अधिक अवधि के लिए हुई 
रिक्तियों केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों से प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

न्तरण के आधार पर भरी जाएगी : -- . 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 

( ii ) जिन्होंने 950 - 1500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 

वर्षनियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

विहित अर्हताएं और अनुभव है । 


__ 13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1 . कार्यालय/ सम्बद्ध महाविद्यालय का प्रधान 

- - - अध्यक्ष 
2. सम्बद्ध राज्य के धन सेवा महाविद्यालय काप्राध्यापक 

- - सदस्य 
3. किसी बाहर के विभाग से अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित समुचित प्रास्थिति का 

एक अधिकारी 
4. अवर सचिव ( एफ . ई . ) पर्यावरण और वन मंबालय 

- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


[ भाम - बग्य 3 i) ] . 


- भारत का सामान : जुलाई 18, 1902/ प्राषाढ़ 27, 19 14 


. 


12.29 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


T 


- 


- 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. पुस्तकालयाध्यक्ष 1 * 

( 1992 ) 
* कार्यपार के 

प्राचार 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " . 
মক্সার 
प्राचिन 


1200- 30- 

1560-4 . रो . . 
40 - 2040 रु . 


18 से 28 वर्ष के बंध 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या सादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक 
की जा सकती है । 
टिप्पण --- मायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारोख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिन्न जो मंदमान और निकोबार 
जीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालयों से माध्यम से 
की जाने वाली मर्ती की दशा 
में आयु सीमा प्रयधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख पह 
अंतिम तारीख जागी जिस मक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - - 


. . - 


- IvI 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


२ वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिपी या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्त 

कालय विज्ञान में प्रमाणपन्न 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा । 
दिगण -- अपधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी 

बीमारी या अध्ययनार्य छुट्टी पर चले जाने या किहो अन्य 
परिस्थितियों में अनुपस्थित रहने के कारण एक वर्ष या 
इमसे अधिक प्राधि के लिए हुई रिकियां केन्द्रीय सरकार के 

से अधिकारियों से प्रतिनियुक्ति पर स्थानानार के प्राधार 

पर भरो जाएंगी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं , या : 
( 2 ) जिन्होंने 950 - 1500 रु . या समतुल्य वेतनमान घाणे पदों पर 

वर्षनियमित सेवा को है , और 
( ख ) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्म 8 

में विहिन अहलाएं और अनुभव है । 


- 


- - - - -- -- 


- - 


- 


. .. . . . .. . - . .. - - - - - -- - -- - - -- - -- - - - - - -- - - - -- - - - -- -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 


-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - 


. 


13 


14 


- -- - - - - - -- - - - - - - -- --- 


लाग नहीं होता 


विनालोप प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. सम्धात राज्य के गन सेवा महाविद्यालय का प्रधानाचार्य - - अध्यक्ष 
2. सम्बद्ध माज्य के नन सेवा महाविद्यालय के कार्यालय का प्रघात -- दस्य 
3. सम्जा राज्य के वन मेवा महाविद्यालय के प्रवेशफगों में गे एक 
( अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशितकिया जाएगा ) 

- - सदस्य 
4. अध्या द्वारा नाम निर्देशित बाहर के किमी विभाग से अनुमबिरा 
जानि / अनुमूचित जनजानि का एक अधिकारी! 

- - सदस्य 
5. अवर सविन ( एफ ई ) पर्यावरण और वन मंत्रालय 

- - सदस्य 
1725 GI /92 -- 2 
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" 


" 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- 


पयम 


लागू नहीं होता 


पेयर पर 1 * 

साधारण केन्द्रीय 1210- 70 
( 1992 ) 

सेवा ममूह " ग " 1560- 4 . गे . 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय प्राणपवित 40- 20 40 रु , 
पेहरावून - 1 

अमन सचिवीय 
राज्य वन सेवा महाविधालय , 
कोयम्बटूर- - 1 ] 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 

बर्नीहाट - 1 
पूर्वी वन रेंजनर महाविद्यालय - - 1 

करसोयोग - - 1 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


( 11 ) 


- - - - - - - - 
( 12 ) 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रोनाति बाराजिसके न हो सकते परासिनियपिस पर स्तानालारण द्वारा । 


प्रोनिन्त - - 
ऐसे सहायक रक्षक और प्रयोगशाला सहायक को प्रोग्नति जिसने 

अपनी- अपनी श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के विभाग /स्वशासी संगठनों / पब्लिक सेक्टर 

उपक्रमों के मधीन कार्य कर रहे ऐसा व्यक्ति - - 
( 1 ) पो नियमित माधार पर सवृश पद धारण किए हुए है या 
( 2 ) ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक जिसने उस श्रेणी में 7 वर्ष मिय 

मित सेवा की है और जिनके पास मंगर उद्यान और गैदान 

श्रमिकों के नियंत्रण और पर्यवेमग फा समय है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केनोय सरकार के 

उसी या फिर्म: अन्य संगठन विभाग में नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कारबाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
पोषफ प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, प्रोग्नति की सीधी 
पंक्ति में प्रतिनियुमिन पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति हापित प्रोन्नति मारा 
नियुक्ति के लिए विकार किए जाने के पानही होंगे । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 13) 


( 14 ) 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होगा 


विभागीय प्रोति समिति 
1. निदेशक , बन शिभा, देहरादून 

- - अध्यक्ष 
.. सम्बय महाविद्यालय का प्रधानाचार्य 

- - रावस्त्र 
2. प्रवर सचिव (एफ . ई . )- - पर्यावरण और वन बालग -- मरम्म 
4. अध्ययन बारा नामनिशित बाहर के किसी विमा से अनुसूचित 

जाति / मनुसूचित जनजाति का एक अधिकार 
5. सम्बत राज्य वन सेवा महाविद्यालय का प्राध्यापक अनुदेशक - - सवस्प 


[ मा [ [ - - 13 ( i ) ] . 
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1150- 25- 1500 रु . 


मचयन 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


5. ज्येष्ठ 

हाइपर 


2 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
( राज्य वन सेवा पराधपतिप्त प्रननुसचिवीय । 
महाविद्यालय 
देहरादून ) 
* कार्यभार के 
माघार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


- 


- 


- 


प्रोन्नति वास जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


वन शिक्षा निदेशालय में 950- 1500 रु . के वेतनमान में कार्य 
कर रहे ऐसे ड्राइवर जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों विभागों/निगमों/ स्य शासी संगठनों/पब्लिक 
सेक्टर उपक्रमों में कार्य कर रहे ऐसे ड्राइवर से प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण जिन्होंने 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत कोन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाध पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारण . 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी, जो प्रोन्नति की नीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्ति व्यक्ति प्रोम्मति द्वारा नियुक्ति के लिए यिभार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोम्नति समिति 
1. सम्बय महाविद्यालय का प्रधानाचार्य -- मध्यम 
2. अपर सचिव ( एफ . ई . ) पर्यावरण मौर पम मंत्रालय - - सबम्य 
3. अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित माहर के किसी विभाग से अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जमाति का एक अधिकारी-- सरस्प 
4. सम्बर राज्य पन सेमा महाविद्यालय का मनुदेशक / प्राध्यापक ( अध्यक्षा 

बारा नामनिर्देशित किया जाएगा ) - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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6 


6. प्राइवर 


950 - 20 - 1150- लागू नहीं होता 
द. रा. 25 
1500रु . 


2 

3 

साधारण केन्द्रीय 
( 1992 ) सेवा, समूह ग , 
( राज्य वन सेवा अराजपक्षित , 
महाविद्यालय , अननुभवीय 
देहरादून - 1 
राज्य बन सेया 
महाविद्यालय 
कोयम्बटूर 1 
राज्य बन सेवा 
महाविद्यालय 
मरनाहाट - 3 
पूर्षी वन सेंजर 
महाविद्यालय 
कुरसोयोंग -1 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


16 से 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक 
की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : प्रागु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
के नाम भेजने के लिए कहा गया है ) 


9 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


8 
( 1 ) माठवां स्सर उत्तीर्ण या समतुल्य । 
( 2 ) भारी और हल्के मोटरयान के पालन के लिए विधिमान्य अनुशप्ति । 
( 3 ) दैनिक अनुरक्षण, सपिसिंग कार्य से सूपरिचित है और छोटी मरम्मत करने में समर्थ हो । 
टिप्पणी : 
( 1 ) माँसाए अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की वशा में संघ लोक सेवा प्रायोग / कर्मचारी चयन प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबधी अता ( अहंताए ) संघ लोक सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी चयन आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यर्थियों की दशा में तम 
तम शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चपन के किसो प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम 
प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को परमे 
के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नही है । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


___ - - - 


- - .. 


11 


12 


स्थानान्तरण, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण भीर 

दोनों के न हो सकने पर सांधा भर्ती द्वारा । 


स्थानातरण : 
घन शिक्षा निदेशालय पीर इसके घरफ महाविद्यालयों में कार्य कर 

रहे ऐसे समूह घ कर्मचारो जिनके पास भारी और हल्के मोटर 
यान के पालन के लिए विधि मान्य अनुशाप्ति है, चयन चालन 

परीक्षण के परिणाम पर किया जायेगा । 
प्रतिनियुकिस पर स्थानांतरण : 
केंद्रीय सरकार / राज्य सरकार के विभागों /निकायों/स्वशासी मंगठनों / 

पब्लिक सेक्टर उपक्रमों में सदृश पद धारण करने वाले प्राइवरों 
में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसो मन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस 
किसी अन्म काडर बाह्यय पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रर्याध है 
माधारणतया तोन वर्ष से अधिक नहीं होगा ) । 


13 


14 
लागू नहीं होता 


दिमागीय प्रोन्नति समिति . 
1 . सम्बद महाविद्यालय का प्रधानाचार्य 

- - मध्यम 
2. प्रवर सचित्र (एफ . ई . ) पर्यावरण और वन मनालय -- - सवस्य 
3. अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशिस बाहर के किसी विभाग से अनुसूचित 

जाति अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी ___ - - सवस्थ 
4. सम्गर राज्य वन सेवा महाभियालय का अनुदेशमा प्राध्यापक 
. (मपक्षबारा नाम निशिन गिया जाएगा ) . . . - - सरस्य 


[ भाग II - खंस 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : जलाई 18, 19927 व 27, 1014 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


5 


7. सहायक 


रक्षक 


950- 20- 1150- लाग महीं 
द. रो.-25 होता 
1500 ई . 


* ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
( राज्य वन सेवा " " भाजपविस मननु- 
महाविद्यालय , सचिवीय 
देहरादून- 1 
राज्य वन सेवा 
महाविद्यालय , 
कोयम्बटूर - 1 
राज्य वन सेवा 
महाविद्यालय , 
परभी हाट -1 ) 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या प्रादेयों 
घो अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : आयु सीमा प्रयघारिस 
फरमे के लिए निर्णायक तारीख 
मारत में अभ्यर्थियों से ( उपसे 
भिन्न जो अंग्मान पार निको 
बार टीप राया लक्षवीप में हैं ) 
पावे वम प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीत्र 
होगी । नियुक्ति रोष गार 
कार्यालयों के माध्यम 
से को जामे वाली भर्ती की 
दशा में प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीखोगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


. - - - . -- - - - - -- - - - -- - 


2 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) मंगर, उद्यान मौर मैदान के अनुरक्षण श्रमिकों के नियंत्रण और 

पर्यवेक्षण का दो वर्ष का अनुभव । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके नछोराको प्रतिनिभितार स्मामाहरण द्वारा 
मार दोनों के मझो सकने पर सीधी भी बारा । 


सम्बद्ध महाविद्यालय के ऐसे सगा " " कर्मचारियन्त में से प्रोन्नति 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को है पीर जिनके पास 
सोधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए विहित प्रहंताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


केन्द्रीय सरकार / गज्य सरकार/निगमों/ स्वशासी संगठनों/ पग्लिक मेन्टर 
उपक्रमों के ऐमे अधिकारी जो सदृश पर धारण किए हुए है या जो 
750 - - 940 र . के वेतनमान वाले पर्व धारण किए हुए हैं साथ है 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को है पौर जिनके पास 
सोधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रहलाएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिनके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी वा 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिश किसी 
अन्य कापर नाहा पद पर प्रतिनियमित को भवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक मही होगी ) । 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोम्नति को संधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त किस प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विमार किए जाने के काम नहीं होंगे । 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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14 


. 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. सम्बत महाविद्यालय का प्रधानाचार्य - - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिष ( एफ ई ) पर्यावरण और वन मंत्रालय - - सवस्म 
3. प्रभाक्ष बारा नाम निदेशित थाहर के किसी विभाग में अनुसूचित जामि 

अनुसूचित जम जाति का एक अधिकारी - सदस्य 
4. सम्बस राज्य वन सेवा महाविद्यालय का मनुदेशक / प्राध्यापक ( मध्या 

द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा ) - - सवस्थ । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


6 


950- 20- 1150- लागू नहीं होता 
व. रो - 2 5-1500 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए प्रमुदेशों मा मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


1 

2 
- -- - - - - - - - -- - - --- -- 
8-गारिक प्रशिक्षण 1 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 
पौर खेल अनुदेशक ( राज्य वन सेवा सेषा, समूह “ग ” 

महाविद्यालय , पराजपतित 
देहरादून -1 मननुसचिनीय 

राज्य वन सेवा 
महाविद्यालय , 
मरनोहार- 1 
3- राज्य वन सेवा 
महाविद्यालय , 
कोयम्बटूर-1 ) 
* कार्यमार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
सकता है । 


टिप्पणी : मायु-सीमा मषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख मारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे मिन्न जो पल. 
मान और निकोबार द्वीप सपा 
लक्षद्वीप में है ) मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियम को गई प्रतिम तारीख 
होगी । नियुमित रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाने वाली मी 
की पसा में पाय-सीमा प्रवधारित 
फरने के लिए निर्णायक तारीख यह 
मेलिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


a 


10 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से शारीरिक प्रशिक्षण मनुदेशाक फा 

प्रमाणपत्र या शारीरिक शिक्षण मोर व्यायाम के प्रध्यापन अहंसा 

प्राप्त भूतपूर्व सैनिक या हवलदार । 
( 2 ) अंग्रेजी का कार्यसाधम शान । . 


11 


12 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - 


सीधी भर्ती पारा 


लागू नहीं होता 


टिप्पण :--.-पधारी को प्रतिनियुक्ति पर स्यान्सरण या लम्बी बीमारी या अध्ययनार्थ टो 
या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक प्रवधि के लिए अनुपस्थिति 
रहने के कारण हुई रिक्तियों को केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुमित पर 
पयानान्तरण के आधार पर भरी जाएगी :- - 
( क ) जो नियमिन माधार पर सवृश पय धारण किए गए हैं । 
( ब ) जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सम्म 8 के प्रवीन मिहिन 

महंताएं पीर, मनुभव है । 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


[ भाग - 13( i) ] 


भारम का राजा. व : जुलाई 1, 03. राषाक : 1914 
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पागू नहीं हो ॥ 


विभागीय प्रीमति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1 . सम्बद्ध कार्यालय का प्रधान --- अध्यक्ष 
2. सम्बद्ध र, ज्य वन सेवा महाविद्यालय की प्राध्यापक -- सदस्य 
3 . बाहर के कार्यालय से एक अधिकारी गो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किंगा मायेगा । 
4. अपर सचिव ( एफ ई ) पर्यावरण सगा धन मंत्रालय - - सवस्य 


1 


9. प्रयोगशाला सहायक 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 975- 25-1150-1 रो . - लागू नहीं हो पा 
समूह ग मराजपत्रित 30- 1540 रु. 
अनुसचिनीय 


लागूनहीं होता 


मपी 


1 * 
( 1992) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


11 


प्रोतति द्वारा 


12 
प्रोमति : ऐसे प्रयोगशाला परिवार की प्रोन्नति जिमने उस श्रेणी में 

5 वर्षनियमित सेवा की है । 


14 


13 
विभागीय प्रोमति समिति (पुष्टि के लिए ) : 

लागू नहीं होता 
1. सम्बद्ध कार्यालय का प्रधान - अध्यक्ष 
2. सम्बस राज्य धन सेवा महाविद्यालय की प्राध्यापक - - सदस्य 
3. बाहर के कार्यालय से एक अधिकारी जो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जायेगा । 
4. प्रवर सचिव ( एफ. ई . ) पर्यावरण तपा वन मंत्रालय---- सवस्य । 

टिप्पण : पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्त , यदि प्रयोग उनका 
मनमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोप्नति समिति को बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिमी सदस्य फी मध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ मं . 9/ 0/ 91- एफ . ई. ] 

एम . एन . कालरा, अवर सचिन 
MINISTRY OF ENVIORNMENT AND FORESTS 

5. Disqualification. -- No person, 
___ Now Delhi , the 11th June, 1992 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S. R . 327. .. In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouso living , or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

( b) who , having a spouse living, has entered into or con 
of the Forest Research Institute and Colleges , Dehra Dun 

tracted a marriage with any person, 
and its outlaying centres ( Group C Technical Posts ) Recruit 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
ment Rules , 1983 in so far as they relate to the posts cover 
ed under these rules , excepts as respects things dono or Provided that the Central Government may , if satisfied 
omitted to be done before such supersession , the President that such marriage is peronissible under the personal law 
hereby makes the following rules regulating the method of applicable to such person and the other party to the marriage 
recruitment to Group C (Non -Ministeral) posts in the office and that there are other grounds for so doing, exempt any 
of the Directorato of Forest Education , Dehra Dun and its person from the operation of this rulo . 
colleges, namely : 

6 . Power to relax . - Whoro the Central Government is of 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be the opinion that it is necessary or expedicut so to do, it may , 

called the Directorate of Forost Education , Dehra by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
Dun and its Colleges Group C ( Non- Ministerial ) the provisions of these rules with respect to any class or 
posts Recruitment Rules, 1992 . 

category of persons . 
(2 ) They shall como into force on the date of their pub __ 7, Initial constitution.- - The incumbents of the posts shown 
lication in the Official Gazette . 

in the Schedule who were recruited / appointed on a regular 

basis before the publication of these rules shall be deemed 
2. Application.- - These rules shall apply to the posts speci 

to have been appointed under these rules. 
fied in column 1 of the schedulo annexed to these rules. 

The servico ron 

dered by them in a post on a regular basis before thc pub 
3. Number of posts , classification and scale of pay. The lication of these rulc , shall be taken into account for decid 
number of the said post, their classification and the scale of ing their eligibility for promotion to the next higher post. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

8 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
of the said Schedule. 

Telaxation of the age limit and other concessions required to 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica be provided for the Scheduled Castes tho Scheduled Tribos 
tions, etc .- - The method of recruitment, age limit, qualifica Ex -servicemen and other special categories of persons la ac 
tlong and other matters relating to the said posts shall be cordance with the orders issued by the Central Government 
ny specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

from time to time in this regard , 
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I 


III . .. . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of 


Classification 


Scale of Pay 


Agollmit for direct recruits 


post 


Whether selec - 
tion post or 
non selection 
post 


- - - 


- 


- - -- - -- - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-Oom 


1 . Compounder 


Not applicablu 


Gencral Central Rs. 1350 -30 
Servico , Group C 1440 -40-1800 
Gazetted , Non - EB -5C - 2200 
Ministerial 


(1992) 
* Subject to 
Variation 
doncadent 
on Work 
load . 


Between 18 and 25 years. (Relaxablo 

for Govoroment servants upto 40 
yoars in accordance with the instruc 
tions or ordors issued by the Contral 

Government from time to timo), 
Note : In caso the recruitment is made 

through Emplo :ment Exchange, tho 
crucial dato for determining the age 
limit shall be the last dato upto which 
the Employment Exchange 18 askod 
to submit tho pamos , 

- -- - - - -- - -- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


Period of probation , 
If any 


Whether be icfit of added Educationaland other qualifications roquired for 
yoars of service admissible direct recruits 
under Tul 30 of the 
Contral ( i jl Service 
(Ponsion )Rules, 1992 


Whether agc and edu - 
Cational qualifications 
prescribed for direct 
Tocruits will apply in the 
case of Promotoeg 


10 


No 


Not applicablo 


2 years . 


Qualified Pharmacist (that is those possessing quali 

fications mentionod in Sections 31 and 32 of the 
Pbarınacy Act, 1948 but excluding those covered 
by clause (d ) of Section 31 thereof). 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Method of rocruitment whether In case of by promotion / deputation . If Dopartimental Promotion 
by direct recruitment or by pior transfer gcados from which promo- Commitico exists , what is its 
motion of by deputation /transfer tlon /deputation /transfer to bemade composition 
and porcentage of tho vacancies 
to be filled by variou8 methods 
* * ** 11a m 

12 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


--- -- - - - - - - - - - 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment 
Note : 
Vacancics caused by the incum 
bont bolng away on transfer on 
deputation or long illness of 
study ltave of under other 
circumstances for a duration of 
onc year or more may be filled 
on transfer on deputation basis 
from Officers of Central Govern 
ment : 
(a ) (1) holding analogous posts 

on regular basis or 
(li ) with 8 years rcgular 

service in post in the 
scale ofRs. 950 .. . 1500 

or equivalent. 
(b ) Pogressing the qulifications 

and experience prescribed for 
direct recruits Under Column 


Departmental Promotion Com 

mittee ( for confirmation ) : 
1 . Head of the Office/ College 

concerned . Chairman . 
2 , Lecturer of the concerned 

State Forest Service College 

Member . 
3 , An Officer of an appropriate 

staus from an outside depart 
ment to be nominatod by the 

Chairman . Member. 
4 . Under Secretary (FE ),Ministry 

of Environment and Fotost . . 
Member, 


Hn 


41- UWE 3 ( 1 ) ] 
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I 


19, 2013.me 


- 


- 


- 


- 


U 


2 . Artist 


Gcueral Central Rs. 1200- 30 
(1992 ) Service , Group 1560 -E8 - 10 
* Subject to C Non 2040 . 
Variation Gazetted Non 
dependent Ministeriöl 
on work 
loed . 


Non -Selection Botween 18 and 25 years. (Relaxablo 

for Government servants upto 40 
years in accordance with the orders 
instructions 199ued by the Central 

Government) . 
Noto : _ In case of recruitment through 

Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall 
bethelast date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to submit tho 
names. 


10 


No 


2 yoars 


Essontlal : 

Not applicablo 
( 1) Matriculation or oqulvalent . 
(11) A certificato of Arts from a recognised 

Instituto 
( lif ) Possession of 3 yogre experience as an artist, 


11 


12 


14 


-VILA 


- 


Notapplicablo 


Not applicablo. 


By direct recruitment 
Note : 
Vacancies Cased by the incum 
bent being away on transfer on 
reputation or long illness of 
study leave of under other 
circumstances for a duration of 
one year or more may be filled 
on tiansfer on deputation basis 
from Officers of Contral 
Govoromont. 


Departmental Promotion Com . 

mittee (for Confirmation ) : 
1 . Head of office /College 

concerned . -- Chairman 
2 . Lecturer of the Ştatc Forest 

Service College concerned - 
Member, 
3. An off/ cer of an appropriate 

status from an outside office to 
be nominated by Chairman 

Member 
4 . Under Secretary (FE ),Ministry 

of Environment and Forests -- 
Member 


(a) (i) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
( ii) with 8 ycars regular ser 

vice in post in the scalo 
of Rs. 950 - -1500 or 

equivalent; and 
(b ) possessing the qualifications 

and experience proscribed 
for direct recruits under 
Column 8 , 


3 . Librarian 


2040 . 


- - - - - -- 
General C ?ntral Rs. 1200 -30 

ICPntral R s , 1200 - 30 - 
( 1992 ) Soryice Group1560 - EB -40 
* Subject to C , Non 
variation Gazetted , Non 
depondent Minister al 
on Work 
load . 


Not applicable Between 18 and 28 years. (Relaxable 

for Government servants upto 40 
yoars in accordance with the instru . 
tions of orders issued by the 

Central Government ). 
Note 1 : The crucial dato for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Island and 

Lakshadweep ). 
Note 2 : In casc recruitment is mado 

through Employment Exchange the 
crucial date for determining the ago 
limit shall be the last date upto which 
tho Employment Exchange is asked to 
submit the names, 


1725 GI /92 - 3 
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- 


10 


" Not applicablo 


Not applicable 


2 years 


(I) Degree from a recognised University of equt- 

valent, 
( ii) Certificate in Library Science from a recognised 
University or Institute . 


11 


14 


Not applicable 


Not applicablo 


By direct recruitmønt. 
Note : _ 
Vacancies caused by the locum 
bent being away on transfor on 
deputation or long il10083 
or study leave of Under other 
circumstances for a duration of 
one yoar or moromay be filled 
on transfer on deputation basis 
from oficers of CentralGovern 
moot, 


Departmontal Promotion Com 

mittee (for Conirmation ) : 
1 . Principal of the State Forest 

Service College concerned . 

Chairman . 
2 . Head of Office of the Stato 

Forest Service College con 
cerpcd - Member . 
3 . One of the Instructors of the 

State Forest Service Colleges . 
concerned (to be nominated by 

Chairman ). Member, 
4 . An Officer belonging to 

Scheduled Caste /Scheduled 
Tribe from an outside 
Department to be nominated by 

Chairman _Member . 
5 . Under Secretary (FE) Ministry 

of Environment and Foresta - 
Member. 


(a ) (1) holding analogout posts 

on regular basis; or 
(il ) with 8 years regular 

Acrvice in Posts in the 
acalo of R8. 950 .- 1500 

or equivalent ; and 
(b ) possousing tho Qualifications 

and experience prescribed for 
direct recruits under columo 8 . 


4 . Carotekor 


Non - Sclection 


Not applicablo 


General Rs. 1200 - 30 
(1992) 

Central 1560 -EB - 40 
(Stato Forest Service 2040 . 
Service College , Group C 
Dehra Dun - 1 Non -Gazetted , 
State Forest Non -Ministerial 
Service Collego , 
Coimbatore - 1 
Stato Forest 
Service College , 
Burnihat - 1 
Eastern Forest 
Rangers College , 
Kurseong - 1 


" Subject to 
variation dependent 
on work load . 


10 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable -: . . . 


[ATT II- V -311) ] 


HTC T7996 : ATC, 18 , 1992/strate 37, 117 


1 239 


11 


By Oromotion failing whi. h by 
transfer on deputati011. 


12 

13 
Promotion : 

Departmental Proipotlon Com Not applicable 
Promotion cf Assisiti Curator and mitice : 

Laboratcty Assistant with 8 years 1. Director, Forest Education , 
regular service to the respective Dehra Dun - Chairman 
grade . 

2 . Principal of the codemned 
Transfer on deputation : 

college - Menter. 
Persons working under C : tral 3 . Under Secretary (FE ) , Ministry 

State Government Department of Eavironment and Forests 
Autonomcus Organisations/ 

- - Member 
Public Sector Undertakings : 4. An officer belonging to Scheduled 
(i) holding analogous poste ; or Caste /Scheduled Tribe ficman 
(ii ) Lower Division Clerks with 8 Outside Department to be 

years regular service in the nominated by the Chairman ) 
grado aod laving experience of Member 
Stores/Gardens and Ground 5. Lecturer/ Instructor State Forçat 
Control and supervision of Service College concerned - Member 

labour. 
(Period of doputation including the 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediatcly 
proceding this appointment in the 
same or some other organisation 
Department of the Central Govt, 
shall Ordinarily not exceed 3 

years ). 
( The Departmental Officials in the 

feeder grade who are indirect line 
of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment 
on deputation . Similarly deputa 
tionists shall not be cligible for 
appointment by promotion ). 


5 . Senior Driver 


2 


Non - Selection 


Not applicable . 


Genez ) Rs . 1150 - 25 
(1992) 

Central 1550 . 
Stato Forest Serviço 
Service College , Group C . 
Dehra Dun . Non- Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to 
variation dependent 
on work load . 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


11 


12 


13 


14 


NM 


Not applicable 


By promotion failing which by 

transfer on doputation . 


Promotion of Drivers in the scale 

of Rs. 750 - 1500 working in the 
Directorate of Forest Education 
and its constitutent colleges with 
5 years regular service to the 


grade , 


Transfer on deputation : 
Transfer on deputation from 

Drivers working in Central/ State 
Government Departments Cor - 
porations autonomous organisa 
tions Public Sector Undertaking 

with 5 years regular service. 
( Porlod of doputationincluding the 
parlod of dopuition in another 
ox - cadre post held immediately 


Dopartmental Promotion Com 

mitteo : 
1 . Principal of thc concerncd 

College - Chairman 
2 . Under Secretary (FE) , Ministry 

of Environment and Forest 

Member 
3 . An olcer from outside the 

Department belonging to 
Scheduled Caste /Scheduled 
Tribe (to be nominated by the 

Charmen ) Member . 
4 . Instřuctor/Lecturerof State 

Forest Service college COD 
cerncd (to be acminatec by 
the Chairman ). - Member . 


-4LI 
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11 


13 


12 
prisceding this appointment in the 
sam or some other organisation / 
Departm : ot of th : C : ntral Govt. 
shall ordinarily not exceed 3 

yeurs ). 
( The Departmental Gficials in the 

fooder gruide who are in directline 
of promotica will n :- t bc cligible 
for consileration for appointmeat 
on deputition . Similarly depu 
tationists shall not be eligible for 
appolatmentby promotion ). 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


-- - - 


mercu 


- 


. -- 


6 . 


6 . Driver 


General 

Rs. 950 - 20 . Not applicable 
(1992 ) Cent: - ) 

1150 -EB - 25 
(State Forest Servicc , 

1500 , 
Service College , Group C 
Dehra Dun - 1 Non -Gazetted 
State Forest Non - Ministerici 
Service College 
Coimbatore - 1 
State Forest 
Service College, 
Burnihet - 3 
Eastern Forest 
Rargers College , 
Kurseong - 1 ). 
* Subject to 
variation dependent 
on work load . 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Government servants up 

to 40 years in accordance with the 
lostructions or orders issued by the 

CentralGovernment . 
Note 1 : — The crucial date for determi 

ing the age limit shall be the cloging 
date for receipt of applications from 
candidates in India (Other than thoso 
in the Andainan and Nicobar Islande 
& nd Lakshadweep). 
2 . In case neciuitment is made hrough 

Employment Excbange the crucial 
date for determining tho ago limit 
shall be tho last date upto which the 
Employment Exchange is asked to 
submit names . 


8 


10 


Notapplicable 


Notapplicable 


2 years 


(i ) 8th Standard pass or equivaler t , 
( ii ) Valid motor driving licence for driving heavy 

anjlight motor vehicle . 
(iii) Shoul !beconversant with routine maitenancc , 

servicing and be able to do ruoning repairs . 


11 


13 


14 
Not applicable 


Transfer , failing which by 
transfer on doputation and fall. 
tog both by direct racruitment, 


Transfer : 
Transfer from regular Group D 

employees working in Directorite 
of Forest Education and its con - 
stituent colleges and possessing a 
valid motor driving licence for 
beavy and lightmotor vehicles . 
Seloction shall be made on th : 
result of a test in driving , 
Transfor on deputation : 
Transfer on doputation from 
Drivers of other Central/State 
Govorament Departments /CoI 
Porationg/au [onymous organisk 
tions/Public Sector Undertakings 

bokilag analogous posts. 
(Period of deputation including the 
period of deputation in another 
ex - cadre post held imnieciiately 
preceding this appointident in the 
game or some other organisation / 
Dopartment of the Contral Govt . 
shall ordinarily not cxcecu 3 
Years). 


Departmental Promotion Com 

mittee : 
1 . Principal of the concerncu 

College - Chairman. 
2 . Under Secretary (FE ) Musiry 

of Environmort an Forests - - 

Meinbcr. 
3 . An Omer belonging to Scheculed 
Caste / Schodul . d Tribe from and 
outside Department (to be 
Ilominated by Chairman ) 

-- Membcr. 
4 . Lecturer/Instructor of Stato 

Forest Service College conocirca 
(to bo noninated by tlic 
Chalriden ) - -Member . 


1241 


TATT II - 
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3 ( ) ] 


2 


4 


7 . Assistant 

Curator 


Not 
applicable. 


3 * ( 1992 ) 
( State Forest Service 
College , Dchra Dun - 1 
Sta to Forest Service 
College , Coimbatore - 1 
State Forest Service 
College, Buraihat - 1) 


General Central R3, 950 -20 
Service, 

1150 - EB -25 
Group C 

1500 
Non -Gazetted , 
Non-Ministerial 


* Subject to Variation 
dependent on work load . 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for Goveromont servants 

upto 40 yeats in accordance with 
the instructions/orders issued by 

the Central Government). 
Note : _ The crucial dato for deter 
mining the age limit shall be tho 
closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India ( other thap Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitmont mado 
through Employm : nt Exchango, 
thecrucial datofor determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Employnyent Exchango 
is asked to submit names . 


10 


11 


No 


Yes 


2 years 


(i) Matriculation or equivalent. 
(ii) Two years experience of maintenance 

of stores/gardons/grounds/controland 
Supervision of labour. 


Promotion failing which by 
transfer on deputation and 
falling both by direct recruit. 
ment . 


12 


13 


14 


+ 


Composition of Departmontal Promotion Committeo Not applicable 
1. Principal of the concerned college - Chairman 
2 . Under Secretary (FE)Ministry of Environment and 

Foros _ Member 
3 , An officer bolonging to Scheduled Caste/ Sched jidd 

Tribe from an outside Departm - ot ( to be nominate 
By Chairman ) _ Member , 
4 . Lecturer/ Instructor of State Forest Service Collego 

concerned (to be nominated by the Chairman) 
- Member 


Promotion from Group D staff of the concerned 
College with 3 years regular service in the grade and 
Possessing the qualifications as prescribed for direct 
recruits . 

Transfer od Deputation : 
Offices of the Contral Government/State Governmc1. t 
Corporations auto uomous organisations /Public Sector 
Undertakings holding analogous posts on a regular 
basis or holding posts in the scale of Rs. 750 - 940 / - 
with 5 years regular service in the grade and possessing 
qualifications prescribed for direct Iccruits. 
(Period of deputation including the period of deputa 
tion in another ex - cadro post held immediately pre 
ceding this appointment in the same or some other 
organisation /Dppartment of the CentralGovt. shall 
ordinarily not exceed 3 years). 
( ThºD partmental Oficials in the feeder grade who 
are in a trect line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Simi 
larly deputationists shall not be oligible for appoint 
mont by promotion ). 


3 


- 


- 


- 


- 


8 . Physical 

Training 
and Games 
Inspector 


1 * ( 1992 ) 

General Contral Rs. 940 -20 
1 . State Forests Service Service , 

1150 -EB - 25- 
College, Dehra Dun - 1 Group C 1500 
2 . State Forests Service Non -Gazetted , 

College, Burnizat- 1 Non - Ministerial 
3 . State Forests Service 

College, Colinbatore - 1 


Not Botwoen 18 and 25 yoars . 
applicable 
applicable (Relaxable for Goverannt s: tvant 

upto 40 years in accordance wi 
the instructions or orders isgued by 

the Central Governmont). 
Notel : The crucial date for dotorm 

ning the agelimit shallbe the clos. 
ing date for receipt of applications 
from candidates in India (other 
than those in Andaman & Nicobar 

Islands and Lakshadweep ), 
2 . In case tho recruitment is mado 

through Employment Exchange , 
the crucial date for determining 
the golimit shall be the last date 
upto which th Employment Ex 
chang is asked to submit the pamos, 


* Subject to Variation 
dépondent on workload . 
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InithTIOCIETATE 

- -- 

- 
DER 


TROVAZ- 2 - 1m.ro TVILLIE 

H 


ATTA 


- 


- 


. 


10 


. 


11 


. 


No. 


Not applicablo 


2 years 


(i) Matriculation or oquivalent, 
(il) Certificate of Physical Training Ins 

tructor from a reconised Institute or 
an Ex -servicoman , Hayiladar qualified 

to teach Physical training and drill. 
( III) Working knowledgo of English . 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by 

the incumbent being away on 
transfer on deputation or 
long illness of study leaye or 
under other circumstances 
for a duration ofone year or 
more may befilled on trans 
feron deputation basis from 
offices of Central Govern 


ment. 


(a ) Holding analogous posts 

on regular basis . 
(b ) Possessing the Qualifica 

tions and experience PICs 
cribed for direct recruits 
under Column 8 . 


HTT 


- 


- 


- - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable . 


Dopartmental Promotion Committee 
( for confirmation ) . 
1 . Head of the Office concerned - Chairman 
2 . Lecturer of the State Forost Socyice Collogo 

concerned - Member 
3. An oficer from an outsido Dopartment to bo 

nominated by Chairman - Member . 
4 . Under Secretary (FE ), Ministry of Environment 

and Forests - Member , 


L 


. 


UM + 


Not applicablo 


9 . Laboratory 

A49] stant 


1 * ( 1992 ) 

Geporal Central R8. 975 -25 - 1150 - Not 
* Subject to variation Service, 

applicable . 
dopcndonton workload. Group C , 

Non -Gazetted , 
Non-Ministerial, 


7 


lo 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


- - 


n 


12 


14 


- 


- 


- 


- 


Promotion : 
Promotion of Laboratory Attendant with 5 years 

gular sorvice in the grado . 


Departmental Promotion Committee 

Not applicablo , 
1 . Head of the office Concerned - Chairman 
2. Lecturer/Instructor of the State Forest Service College 

concerned - - Member , 
3 . An officer belonging to the Scheduled Caste /Sche 

duled Tribe from an outside department(to be 

nominated by the Chairmau ) . .. Member. 
4 . Under Secretary (FE) Mlnistry of Enviroument and 
Forests - - M¢mber . 

[No . 9-9/91-PET 
M N KALRA, Unle Secy. 


J 


. - 


Y . 


mn 


[ भाग II -- 


( i)] 


मारत का राजा जमाई 13, 192 नाषा : 37, 1 91 4 
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एबावरणएबर मंत्र 
( राष्ट्रीय परती भूमि विकास को ! ) 

नई दिल्ली, 26 जून, 1992 
सा . फा नि . 328 .- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ वाय प्रवक्ता शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय परती भूमि भिकास मोरे , 
नई दिल्ली में कार्यक्रमक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्यात् :---- 

1 . संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय परत भूमि विकास बोर्ग, नई दिल्लो (कार्यक्रमक ) भर्ती नियम, 1902 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन फी तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद मण्या, वर्गीकरण और वेसनमान : उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेगनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपापा मममपी 
के स्तम्म 2 से स्तम्भ 4 में रिमिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा पार अन्य प्रहसाएं मादि : उजत पप पर भर्ती की पति, मायु सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें थे 
होंगी जो उपत मनुसूची के स्तम्म 5 से सम्म 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. मिरईताएं : यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे ग्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, पा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते गए किसी म्पति से मिवाह किया है , 
जपत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पपित और विवाह के अन्य पक्षमा को नाग स्पोम विधि के प्रयोग 
अनशेय , पीर ऐसा करने के लिए अन्य पाधार हैं तो वह किसी भ्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करमा पावश्यक मा समीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण : डा . 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उद्देश्य को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की जापत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

6. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बास. ऐसे पारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायमों पर प्रमाव नही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरफारारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्सिमों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पनों की 
संकपा 


चयन पद सोधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए पषों का फायदा , 
अथवा आने वाले केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
अषयन पद व्यक्तियों के लिए 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय 
प्रायु सीमा 

है या नहीं 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -... - - - - - . . . - . 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


कार्यक्रमक 


चयन 


2375- 75 
3200 -८ . रो . 
100 -3500 रु. 


नही 


1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1992 ) सेवा, समूह " ख ", 
* कार्यभार के राजावित प्रगम 
माधार पर सचिवीय 
परिवर्सम 
फिया बा . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

फैन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
सम्पथियों मे प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी (न कि वह मंतिम तारीख जो 
प्रसम, मेपालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर , मागालैण्ड , 
निपुरा, सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिसे 
तथा पम्बा जिले के पांगी उपबंग , 
प्रेडमान और निकोबार पोप या 
लमवीप के अभ्यपियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


1 . ... 
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.. परिमीमा की भवधि , यदि कोई भी 


मीधे मती लिए जानेबामपियोंके लिए भरे इक्षिक पौर समिती किए जापाले व्यक्तियों 
घम्प माताएं 

के लिए विहिल मार और शैक्षिक 
माईताएं प्रोन्नत ,पिलयों की वसा में 

लागू होंगो पामहीं 
- - -- - - - - - - - - - - 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


A 


n 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


आग नही होता 


व्यकितया 


प्रोसत व्यकितयों पीर सीधे भी किए जाने 

भाने व्यक्तियों के लिए दोनों के लिए दो वर्ष 


नए दोनों के लि 


भावपरक : 
( क ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मासिपको / 

गणित ( सांखिको फे साथ ) मक्रिय अनुसंधान / भौतिक विज्ञान 
या अर्थशास्त्र ( सोखियकी के साथ ) / बाणिज्य ( सोस्थिकी में 
के . साथ ) में मास्टर डिग्री 


इंजीनियरी कम यूटर विज्ञान में स्मिी या समतुल्य । 
( ii ) कार्यक्रमण, पाषामों और कम्प्यूटर संक्रिया का प्रपतन 

मान और 3 वर्ष का मनुमष । 
( i ) किमो मान्यताप्राप्त विविधालय से गणित ( सांख्यिकी 
के सा ) / भौतिक विज्ञान सांख्यिकी/ वाणिज्य ( सांख्यिकी के 
साप ) प्रमाथा ( सांख्यिकी के साथ ) में बैचलर डिग्री या 

समतुल्य । 
( a ) कार्यक्रमण, पायाभों और कम्प्यूटर सक्रिया का प्रचलन बाम 

सीर मा " प्रर्ष का नुभध । 
मछिनीय : 
हम किसी : न्यता प्राप्त संख्या से कम्प्यूटर कापमण तथा 
जिलेषण में पौ " पारिक प्रशिक्षण । 

एकपाक कार्यक्रम भाषाओं का शान ( नी के समय 
विशिष्ट - । । उपशित किया जाएगा ) । 


श्रेणियो जिनसे प्रोजमि/ प्रति 


मी की पचति : भी सीधे होगी म. प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति 

सरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी माने याली 
रिस्सियों की प्रतिशतमा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वार, गर्स की चशा में 
नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नाथ 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- . 


. 


प्रतिनियमित पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक 
भी है )वय, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है ) । 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों / 

लोक उपक्रमों/कानूनी या स्वायत्त संगठनों के प्रधान ऐसे अधिकारी --- 

( क ) ( 1 ) जो नियमित माघार पर सदृश पर धारण किए हुए ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 2 वर्ष को 

नियमित सेवा की है, या 
( 2 ) जिन्होंने 16.10 - - 2900 . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । और 
( ब ), जिनके पास सांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 के नीचे 

विहित शैक्षिक महताएं और अनुभव है । 
( 2 ) पाहरी व्यक्तियों के साथ 1800 - 2680 रु. के वेतनमान में एसे विभागीय मांकड़ा 

प्रक्रमण सहायक पर भी विचार किया जाएगा शिसने अपनी श्रेणी में 7 वर्ष नियमित 
सेवा की है और यदि पप पर नियुक्ति के लिए उसका पपन कर लिया जाता है 
तो वह पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया समामा माएगा । (पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी , जो प्रोन्नति की सांधा पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इस प्रकार प्रतिनियुगा व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे ) ( प्रतिनियुक्त की अवधि 
जिसके अन्तर्गस फेन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
लियाकत से ठीक पहले धारित किसी अन्य फार बाह] पद पर प्रतिनियुक्त 
की अवधि है साधारण ता तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है ता उसक संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेया आयोग से परामर्श किया आएगा 


- - 


- 


- 
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लागू नहीं हो । 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श किया जाएगा । 

[सं . ए- 12011/ 3/ 90 - रा . प भू विनी] 

जे .पी . लखेड़ा, प्रवर सचिव 


[1971-073(1)] 


HTTPT 790 : TR 19, 1982 /44 27, 1914 


1 ? 15 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
(National Wastelands Dovelopment Board ) 

New Delhi, the 26th June , 1992 


4 . Disqualificarica . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having spouse liv 

ing ; or 
(b ) who , having a spous living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , shall be cligible for appointment 
to any of the said post : 


G .S . R . 328 .- ] n exercise of the rowerr. conferred 
by the proviso to atriclo 309 of the Constitution , 
the President is hereby makes thic following rules 
regulating the method of recruitment to the post of 
Prograrior in the National Wo iclad: Develop 
ment Board , Naw Delhi narray : 


1 . Shiit tile und minmcnc ment. - ( 1 ) T105e mules 
may be cut hicional Wastelous Development 
Board , New Delhi ( Programmer ) , Recruitment Rules, 
1992 . 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule, 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of 
pay. — The number of the said posts, their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specificd in columns 2 to 4 of the schedule annexed 
to these rules. 


5 . Power to relax .- - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may by order and for reasons to 
be recorded in writing , relax any of the provisions 
of these rules witli respcct to any class or category 
of persons . 

6 . Saving.--- Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Schedule 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex - servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


providelimit angs shall 


3 . Method of recruitment , age limit and other 
qualifications, ctc . - -- The method of recruitment to the 
said post, age - limit , qualification and other matters 
relating to the said post shall be specified in the 
columns 5 to 14 of the said schedule . 


SCHEDULE 


n 


Nameof Post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


- 


- 


- 


- 


- 


29 


1 


Programmer 


1 * (1992 ) 

G .C .S . 2375 - 75 -3200 
* Subject to variation Group B EB - 100 - 3500 . 
dopondont on work load . Gazetted , 

Non Ministerial. 


Selection Not excecding 30 years , 

(Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordanc . with 
the instructions or orders issued by 

the Central Govt.). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India and not 
the closing date prescribed for 
thosc in Assam ,Meghalaya , Andhra 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land, Sikkim , Ladakh Div. of Stato 
Lahaul & Spiti District and Pang 
Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman 
& Nicobar Islands orLakshadweep . 


IV 


- - - - 


1725 GI92 . - 4 . 
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Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whether bopefit ofadded 
years of sorviço admissible 
under rule 39 of tho 
Central Civil Service 
(Pension ) Rules, 1972 


Whether afc and educa - Porlod of probatio 
tional quallflcatlong pros- if any. 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
Promotcos 


10 


- 


No 


Not applicable. 


Two yoars both for 
promotecs and Direct 
Recruits, 


Essential : 
(a ) (i) Master s degrce in Statistics/Mathematics 

(with Statistics)/Operation Research /Physics 
or Economics (with Statistics)/ Commerce 
(with Statistics). 

OR 
Dogree in Engincering /Computer Science 

of a recognised University or equivalent. 
(ii) with up -to -date knowledgo of and 3 yjar 

experience, in Programming , languages and 
Computer Oporation . 

OR 
(b ) (i) Bachelor s degree in Mathematics (with 

Statistics)/Physics/Statistics /Commerce (with 
Statistics) Economics (with Statistics) from 

a recognised University or equivalent. 
( it) With up-to -date knowledge and seven years 

experieuce , in Programming, languages and 

Computer operation . 
Desirable : 
(i) Formal training in Computer Programming 

system Design /analysis from a recognised Ins 

titution . 
( ii) Knowledge of one or more programming lan 

guages ( to bo indicated specifically atthe timo of 
focruitment). 


wn 


In case of promotion deputation / transfer 
grades from which promotion /deputation 
transfer to be made 


Method of recruitmentwheter 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of tho 
VACAncics to be filled by 
Various method 


If a Departmentalpro - Circumstances in whic 
motion Committee exists , Union Public Service 
what is its composition Commission is to be 

Consultod in making 
recruitment 


11 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Promotion / Transfer on depu 
tation ( including short-terms 
contract) falling which by 
direct recruitment. 


Seloction on Cach occa 
sion shall be mado in 

Construction with th 
Union Public Servico 
Commission 


Promotion Transfer on Deputation 
(including short term contract) 
I. Officers under tho Central/State Govts ./ 

Universities/Recognisest Rescarch Instits. 
Public Undertakings /Statutory or Auto 
nomous Organisations : 
(a ) (1) Holding analogous posts on a 

regularbasis ; or 
( ii) with 2 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 2001 

3500 / - or equivalent; or 
(il) with 5 years regular Service in 

posts in the pay scalc of 
RS. 1640 – 2900/- or equivalent 

and 
(b ) possessing the educational quall 

fications and experience as pres 
cribed for direct recruits under 
Col. 8 . 


[ भाग - मण 3( i ) ] 
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11 


12 


13 


14 


- 


- - 


II. The Departmental Data Processing 

Assistant in the : cale of Rs. 1600 - 2660 / 
with 7 y a y feguar service in the grado 
shall also be consid sed along with out 
si jers and in case he is selected for apps 
ointment to the pol, the post shall be 
deemed to have bceu filled by promotion . 
( The dopartmental Officers in the feeder 
grade who are in direct iine of promotion 
will not be eligile for consideration for 
appointment on deputation . Similarly 
deputalionists shall not be eligiblo for 
consideration for appointment by pro 
motion ). 
( Period of deputation inclu ! ing period 
of deputation in another cx -cadro post 
he ].) immediatelypecc . ing this appoint 
ment in the SO2 : orsame olher 
organisation/ deptt. of Central Govt. 
shall not exceed 3 years). 


[ No. A -12011 |3, 90- NWDB( Admn)] 

J. P. LAKHERA, Under Secy . 


SCHEDULE 


नई दिल्ली 17 जून , 1992 


New Delhi , the 17th June, 1992 . 


. G. S. R. 329 . ---Jn exercise of the powers conferred under 
Section 15 of the " The Prevention of Cruelty to Animals 
Act, 1960 " the Central Government hereby appoints Lt. 
General ( Retd.) A . K . Chatterjee , as a member of the Com. 
mittee for Control and Supervision of Experiments animals. 


सा का नि ." : 29. - - जीवजन्तु क्रूरता निधारण प्रधिनियम , 1980 
की धारा 16 के तहत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र य सरकार 
एनदाग लेफ्टिनेंट जनरल ( सेय.निवृत ) श्री ए के चटर्जी की जोय 
जंसुओं पर किए जाने वाले प्रयोगों के नियंत्रण और पयर्वेक्षण के लिए 
गठित समिति का सदस्य नियुक्त करती है । 

[सं . 26-162/ 90- सन्यजीव (II ) | 

एम . एल शर्मा निदेशक ( जीवजंतु कल्याण ) 
टिप्पण : 
जीवजंतुओं पर किए जाने वाले प्रयोगों पर नियंत्रण और पर्यवेक्षण समिति , 
का गठन पर्यावरण और वन मंत्रालय , भारत सरकार की दिनांक फरवरी 
1991 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 239 के तहत किया गया था । 


INo. 2616290- AW(ii)] 
___ M . L . SHARMA, Direcor , ( Animal Welfare ) 


NOTE :-- The Committee on Control and Supervision of Ex 

periments on Animals was consitiuted vide notif 
cation of the Government of India in the Minis 
try of Environment and Forests No . GSR 239 , 
dated 8th February , 1991 . 


श्रम मंत्रालय 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 29 जन, 19922 
मा . मा . नि . 330.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए रोजगार और प्रशिक्षण महाभिवे 
शालय के रजिना निदेशालय में कार्यक्रमफ ( साधारण भेन्द्रीय सेवा , समूह क राजपत्रित अननुसचिवीय ) के पदों पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम रोजगार निदेशालय कार्यक्रमक ( समूह “ फ " राजपत्रित भर्ती नियम ) 1992 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद संखपा, वर्गिकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होग जान नियमों से उपागमन सूचो के 
स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति , प्रयु सीमा, अहंसाए म.दि : -- :मन पदों पर भर्ती को पति, भायु सीमा , पाहताएं और उनसे संबंधित अन्य बारें वे घोंगी जो उक्त 
पनुसूची के सम्म ( s ) से स्तम्म ( 14 ) में विनिविष्ट हैं । 

4. निरा. : यह व्यक्तियो --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यपिस से जिराफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है य , 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


उस्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि झेन्द्रीय सरकार का यह समाधान ही जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्भि : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना सापक या समोपीन है, वहीं यह उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखमल करके नया संघ लोक सेवा प्रायोग में परागर्श करके , का नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, मादेश बारा, 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावति - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे भाराणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिराकी केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनपिस जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के रोजगार निदेशालय में कार्यक्रमक के पद के लिए भर्तीनियम 


अनुगूची 


. . 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अय वा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
लिए माय सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


6 


कार्यक्रमक 


____ मही 


साधारण केन्द्रीय 2200- 75-2800- 
( 1992 ) सेवा, समूह “प ", ६ . रो . -100- 4500 

राजपत्रित अनन विधी 
* का भार के 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता । 35 वर्ष से अधिक नही 

( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अन देशों या भावेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय मीमा अवधारित करने के 

लिए नियिक लारीख भारत में 
अम्पपियों से प्रायेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के माहौल और स्मेति जिरे 
सया चम्बा जिले के पांगी उपखंच, 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षदीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


- 


. . . . . . . - - 


- 


- - 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रोक्षित शैक्षिक और अन्य आई जाएं 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहिन माय और शैशिक महताए प्रासमा 
पक्सियों की अशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यवि 

कोई हो 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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सावश्यक 

लागू नहीं होता 

1 वर्ष 
( फ ) ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्याल. से मोख्यिक / गणित ( सांख्यिकी के 

साय ) ( मक्रिया अनुसंधान भौनिक विज्ञान/ अर्थशास्त्र ( मालियको के साथ )/ वाणिज्य 
( सपिको के साथ ) में मास्टर डिनो या जोनिवरी/ म्प्यूटर विज्ञान में रिया 

या ममतुल्य । 
( ii ) हानिक माकड़े प्रक्रमग कार्य का मिस हे भनार्गत इलैक्ट्रोनिक कम्प्यूटर पर 
का काग भी है नान वर्ष का अनुभव । 

पा 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्याना से यूटर अपीजन में मास्टर डिग्रो । 

कतिर पछिसार यषप- - विशिष्ट कार्यक्रम का अनुभव । 
टिप्पण 1 - ~ पाईनाए अाया सहित माथि शो को दशा में संघ लोक सेवा प्रायो । के विषेकानसार शिथिल की जा सकता है । 
टिप्पन 2-.-- अनुभव संबंधी अईना ( सई ) संपनी सेवा प्रायोग है यिका नमार नसूचित जानियों और अन मूक्ति जन जानियों का सभ्यर्थियों या में 
तपशिल की जा सकती है ( ई ) मा कानकिता प्रक्रम पर साफ आसन को मररात डाले लिए पारात रिकिामों को भरने 

लिए मणिशाममय सपने पाले उा सम पायों के सम्पाययों में पर्याप्त स्था मेंउ नका मानना नहीं । 


भाग I -- मेड ३ (ii )] 


भारत का राणपत्र : जुलाई 18, 199 / भापाय 27, 101 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रामति द्वारा या प्रतिनियुमिस स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरोजा वाली रिक्तियों की प्रतिगतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्षिा / स्थानांतरणद्वारा भसी को वशा में श्रेणियां जिनसे 

यो / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा 


- -- - - - - - 


- - -- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - -- -- - - - - 

11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिमके अन्तर्गग अल्पकालिक संविधा भो है ) 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक संविधा 
फेन्द्रीय मरकार / राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ सरकारी मनुसंधान संस्थानों / 

पब्लिक सेक्टर उपक्रमों / कानूनी या स्वशासी संगठनों के प्रधान 

ऐसे अधिकारी -- 
( क ) ( i ) जो नियमित माधार पर पुल पद धारण किए हुए है , 


या 


( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान पाले 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 के मधोन त्रिहित शैक्षिक महताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कारर/बाय या पद पर प्रतिनियुक्ति को अधि है । 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किस परिस्थितियों में संघ लो । सेवा आयोग 

परामर्श किया जाएगा । 


11 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना पावश्यक है । 
1. महानिदेशक, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय -- मध्यम 
2. रोजगार निदेशालयों के निदेशक - - सदस्य 
3. राजगार निदेशालयों के संयुक्त निदेशक - सदस्य 
4. उप सणिय , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय - - सवस्य 
; ; ; ; ; ; ; - - - - 
टप्पणः पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोसति समिति को मार्यवाहियां, संघ लोक सेवा प्रायोग के मनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि पायोग उनका मनमोवन 
नही करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संप लोक सेवा भायोग के अध्यका था किसो सवस्त्र को प्रत्यक्षत में फिर से होगी । 

[ सं . जो -ईटीए- 12018/ 3/ 96-प्रशा.) 

एम . एन . वरदराजन , उप सचिव 
MINISTRY OF LABOUR 

4 . Disqualification. -- No person,- - 
(Directorato General of Employment and Training) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi , the 29th June , 1992 . 

( b ) whe , having a spouse living , has entered into or ton 
G . S . R. 330. - In exercise of the powers confericd by the 

tracted a marriage with any other person . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules for recruitment to the posts of shall be eligible for ur pointment to the said post : 
Programmer ( General Ceutral Service , Group A Gazetted , 
110n -Ministcrial) in the Employmcat Dircctorate of the Direc 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
torato General of Employment and Training, namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such persua and the other party to be marriago 
1 , Short title and continencement. ---( 1 ) These rules may be and that there are other grounds for so doing , exempt any 
called the Directorate of Fuployment, Programmer (Group person froin the opera ion of this rule . 
A Gazetted) Recruitment Rules, 1992. 

5. Power to relax.. - Where the Central Government is ot 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub the opinion that it is l ecessary or expedient to do 80 , it may 
calion in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . — The any of the provisions of these rules with respect to apy class 
number of the said post, classification and scale of pay atta or category of persons. 
ched thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 10 ( 4 ) of the 
Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving clausc. - - Nothing in these rules shall affect 

reservations, relaxation of age limit and other concesstons 
3. Method of Recruitment, age limit , qualifications etc .- - rcquired to be provided for the Scheduled Castes, tho Scho 
The method of recruitment, age limit, qualifications and duled Tribes and other special categories of persons la 
other matters relating to the said post shall be as specified accordance with the orders issued by the Central Govera 
In columne ( 5 ) to (14) of the said Schedutc . 

ment from timo to nic in this regard , 
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Name of the 
post 


Nameof the 


Numberof ci 


Rocruitment Rules for tho Post of Programmer in the Employment Directorate of D .G . E . T . 

SCHEDULE 
Number of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct recruits Whether 
Posts selection 

benofit of 
post or 

added years of 
non 

Service admis 
selection 

sible under 
post 

rulo 39 of 
the CCS 
(Pension ) 
Rulos , 1972 


3 


Programmer 


2 * ( 1992 ) 


Gencral Central Rs. 2200 -75 - 
Service Group2800 - EB - 100 - 
A Gazetted , 4000 . 
Non -Ministerial. 


Not 
Not 
applicable 


No 


* Subject to 
on variation 
dependent on 
workload . 


Not exceeding 35 years (Relax 

able for Govt. servants upto 
5 years in accordance with 

the instructions or orders 
issued by the central Govt.). 
No to i The Crucial dato for 

dcterinining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from Candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for thosc in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir Stute , Lahaul and 
Spiti district and Pangi 
Sub- Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whether age & 

Period of 
educational qualifications probation , 
prescribed for direct if any 
recruits will apply in the 
case of Promoteo : 

10 
Not applicable 

1 year 


Mcthod of rectt . Whcther by 
direct recruit or by Promotion 
or by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies to 
bo filled by various method 9. 

11 
By transfer o deputation 

( including short term contract) 
failing which by direct 
recruitment 


- - 


- 


- - - - 


- 


Essential : 


A (1) Master s Degree in Statistics/Mathematics 

(with Statistics )/Opcrations Research (Physics/ 
Economics (with Statistics)!Commerce (with 
S atic ) or Dogree in Engneeri;1g / Computer 

Science from a recugnised University or equivalent. 
(ii) Three years experience of Electonic Data 

Processing Work , including programming on an 
electronic computer. 


OR 


Master s Degree in Computor Applications 

from a recognised Univorsity or equivalent. 
Desirable for (B ) 
Experience of subject specific programming. 
Noto 1 : Qualifications are relaxable a : the discretion 

of the Union Public Service Commission in the 

Case of candidates otherwi c well qualificd . 
Noto 2 : The qualication (s ) rogirding experience is / 

are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case ofcandidates 
bolonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes. 
if at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opicion that sufficient 
number of candidates from these communitics 
processing the requisitc exrorience and not likely 
to be Avallavlo to bli up tie vacancy reserved 
for them . 


[ भाग - 


1 )] 


पर का रजपत जनाई 1, 15 2 आधार / 7, 1024 
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If a DPC exis , 


et tê 1:3 composition 


Ir. cessotret:. bypromotion / doputation / 
transfer 372de from which promotion / deputation / 
transfer to be mado 


Circumstances in which CISC 

is to be consulted in makies 
recruitment 


- - - - 


- 


- 


- 


12 


14 


Transfer on deputation (including short-term 
contract) : 
Officers under the Central/ state Governments/ 

U .iiversit es / Govarn nent Rs3arch Institutes 
Public Sector Undertaking / Statutory for 

Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis. 

OR 
(ii) with 3 years regular service in posts in the 

Scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and 

experience proscribed for direct recruits 

under column 8 . 
Period of doputation including period of deputa 

tion in another ex -cadre post hold immedia 
toly proceeding this appointment in the 
same or some other organisation / departmont 
of the CentralGovernment shall ordinarily 
not exceod THREE years, 


Group A Departmentn) Promotion Consultation with Union 
Committee : 

Public Service Commission 
( for considering confirmation) 

is necessary 
1. Director Gentral DJE & T ... Chairman 
2. Director of Employment Exchauges 

. - Member 
3. Joint Director of Employment 
Exchanges 

- Member 
4. Deputy Secretary DGE& T - Member 
" Note : The proceedings of the DPC , relating 
to the confirmation shall be sent to the 

Commission for approval. If however, 
these are not approved by the 
Commission , a fresh mcet)ng of the 
DPC to be prosided over by the 
Chairman of a Member of the Union 
Public Service Commission Dhall be held . " 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


INo. DGET - A -12018/ 3/ 86 - Adm. II ] 
M . N . VARADARAJAN, Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 23 जून , 1992 
सा . का नि 331 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनु मछद 306 के परन्तुक साग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग मारते हुए, खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समर 
क " भौर समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1980 का और संबोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -- 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्थान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह क और ख पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रस होंगे । 
2. खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह "क " पीर समूह " ग " पद ) भर्ती नियम, 1980 फी अनुसूची में:- - 
( ) खान सुरक्षा निदेशक (विद्युत ), स्वा । सुरक्षा उनिदेशक (विद्युत ) , खान सुरक्षा निदेशक ( यांनिक ), पर माम सरक्षा उपनिदेशक ( याटिक ) 

पयों से संबंधित फ्रमश: 6, 7, 8 और 9 और उनसे संबधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित श्रम सम्यांक पोर प्रविष्टि रखी जाएंगी, प्रात: 


6का 


" 6 . खान निवे - 4 * ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 4500- 150- 5700 रु. चयन 
शक ( विधत) * कार्यार के माधार समूह क , राजवित , 

पर परिवर्तनकिया अननुभविवीय 
जा सकता है । 


--- - --- - - - - - - - - -- - -- -- --- 

50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी मेयकों के लिए पांच वर्ष 
नक गियिल को जा सकती है । 
टिप्पण : माय मीमा अषधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यार्थियों से आयेधन प्राप्त करने 
के लिए नियत को गई अंतिम तिथि 
होगी, ( न कि यह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल , 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , मिक्किम जम्मू कश्मीर 

राज्य के लदाम्न खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोत औष सपिति जिले 
सया चावा जिले के गांगी उपवंत, 
संडमान और निकोबार द्वीप सा 
लमाप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


- 


- 


- 


1352 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 18 , 1992/ ASADHA 27 , 1914 

- - - - - - - 


[ PART II - SEC , 3 (1 ) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - - - 


- -- . . . . . 


- 


. . 


- ::. ... 


. ... 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- - - -- - - - - 


- - 


- - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - 
मावश्यक : 


आयु : नहीं 
शेशिफ अहंताएं : 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युन इंजीनियरी 

में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) विद्यत में उत्पादन या गरेषण या वितरण मा विद्युत उपस्वारः 

के अनुरक्षण में 12 वर्ष का सिक अनुनय (जिसमें 
खनन में प्रपका ने पत्र और उपस्कर से म धे संबंधित विद्युन 
इंजीनियर्र में कम से कम तीन वर्ष का अनुमव सम्मिलित 


टिप्पण : 
( 1 ) प्रहंताएं अन्यथा सूहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के नियमानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहंगा संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचिरा जनजातियों के 
अभ्यर्थियों न , वशा में तम शिथिल को आ सकती है 
जब चयन के किमी प्रक्रम पर ष लोक सेवा आयोग को 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षि : अनुभव रखने वाले उन समुदायों को प्रभ्य 

र्थियों के या संखया में उपलब्ध होने को संभावना नहीं है । 
पांछनीय : 
विद्युत इंजीनि १२ स्नातकोत्तर डिग्री । 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोम्मति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) और दोनों के न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा खान सुरक्षा उपनिदेशक (विद्युत ) , जिसने उस श्रेणी में पाष 

यर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविवा भी है ) : 
फेन्द्रीय सरकार / गज्य सरकारों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों/कानुनी 

या स्वायत नंगठनों के अधीन ऐले अधिकारी :.. 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सद्ग यि धारण किए हुए है: 


या 


( 2 ) जिन्होंने 4100- 5300 रुपये या समतुल्य घेतमाा थाने पदों 

पर तोन वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 2 ) जिन्होंने 3700 - 5000 रु . या समतुल्य घेतनमान थाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की हूँ , और 
( स ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक महंताएं और अनुभव हैं । 
( पोषम प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, गो प्रोन्नति की मोधी 

पंकिा में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लि : विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर व्यमित प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे ) । 
प्रतिनियुक्ति संविधा की प्रधि, जिसके अन् केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य काउर माल पद पर प्रतिनियुमित / संविदा 
को प्रषधि है साधारणतया पाच वर्ष से अडिक महो होंगी । 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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12 

13 

- - - - . -. - - - . - -- - - - -- - 
1. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 

सीधी भर्ती और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
करने के लिए ) 

संविदा पर नियुक्ति के लिए चयन करने ममय, संघ लोक सेवा 
( 1 ) मध्यम/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष । 

मायोग से पगमर्श करना आयश्यक है । 
( 2 ) सचिव / अपर सभिय, श्रम मंत्रालय - सवस्य । 
( 3 ) संयुक्त सचिव , श्रम मंत्रालय - सदस्य । 
( 4) खान सुरक्षा महानिदेशक / उप महानिदेशक (विद्युत ) - - सदस्य । 
2. समूह " क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
___ करने के लिए ) 
( 1 ) सचिव / अपर सत्रिय, श्रम मंत्रालय , पाध्यक्ष । 
( 2 ) संयुक्त सनिव, श्रम मंत्रालय -- सदस्य । 
( 3 ) खान सुरक्षा महानिदेशक / उप महानिदेशक ( विद्युत )--- सदस्य । 
टिप्पण : सीधे भर्ती किये जाने वाले यानि नयी की पूष्टि मे संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लाक सेवा प्रायोग के अननोद 
नार्थ भेजी जाएगी । किन्त , यदि प्रायोग उनका अनमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की दशा मध लोक मया 
पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य का प्राध्यक्षा में फिर से होगी | 

-. -.- ...- - - - - - - - - -. .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - --.... - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - 


- 


- -- -- - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


* 


7 खान सुरक्षा 

उपनिदेशक 
(विद्युत ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 3700-125- 4700- लागु नहीं होता 40 वर्ष में अधिक नहीं 
, ( 19801 ) समूह क राजपत्रित . 1500- 5000 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार के आधार मनन्सचिवीय 

मनदेशों या आदेपो के अनमार 
पर परिपतन किया जा 

सरकारी सेवकों के लिए पाच वर्षे 
सकता है । 

मक शिथिन को जा सकता है ) 
टिपण : आय मीमा प्रवधारित करने 
के लिए निधिक नाराग्य भाग्न ५ 

यमिण में श्रावदन प्राप्त करने 
. f नए नियन का गर्ग, अंतिम तारोग्य 
होगी , ( न कि यह अंतिम नार रख 
जी अगम , मेघाला . अरुणाचल 
प्रदेण, मिजारम , मणिपुर , नागाल 
निपुग , सिक्किम , जम्म कश्मीर 
राज्य के महाख , हिमाचल 
प्रदेश के लहील और पनि मिले 
नया चम्बा जिले के पांर्ग? उपाखंड , 
अडगन और निकोबार द्वीप या 
लक्षदीप के अभ्यर्थियो के लिए 
विहित की गई है । ) 

- - - - - - -- -- - -- -- - - - -- 


- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


..... . . .. . - . . - -. -. ........ ... . .. .. - - - - -- - - - --- -- - - . . . - - - - - - - - 

9 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सागू नहीं होता 


एक वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत इंजीमियरी 

में डिग्री मा समतुल्य । 
11) मित्रत के उत्पादन , पारेषण या वितरण या विद्युत उपस्कर 

के अनुरक्षण में 10 वर्ष का वृत्तिक अन् भव (जिसमें खनन 
में प्रयुक्त संयंत्र और उपस्कर से सीधे संबंधित विद्युत इंजी . 

नियरी में कम से कम दो वर्ष का अनुभव भी सम्मिलित है । 
टिप्पण : 
समईताए अन्यथा सूहित प्रभ्यर्थियों को दशा में संघ सोक 

सेवा प्रायोग के विवेकान मार शिथिल का जा मषत है । 
1725G9 - 5 


1254 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 18 , 1992 / ASADHA 27, 1914 


[ PART II - SEC . 3 ( i) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


- 


- 


२ अनुभव संबंधा अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के बिवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
... का दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उस समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
विद्युत इंजीनियरी में स्नातकोत्तर डिग्रो । 


10 


11 


लाग नहीं होता 


सीधी भार 
टिप्पण : परबारी के प्रमुदित पर सवारग पालम्बी बीमारी या 

अध्ययन श पर या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या 
उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्ति , 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नांतरण पर भी जा सकेगी :- -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 

( 2 ) जिन्होंने 3000- 4500 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 
. पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । । 


- 


- 


- 


12 


13 
सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


समूह " क " विभाग य प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) सचिव अपर सचिव , श्रम मंत्रालय - - अध्यक्ष । 
( 2 ) संयुक्त सचिव , श्रम मंत्रालय सदस्य । 
( 3 ) खान सुरक्षा महानिदेशक / उप महानिदेशक (विद्युत ) -- सदस्य । 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागोय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु यदि मायोग उनका अन भोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- - - - - 


1 


2 


5 


8. खान सुरक्षा 2 * ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 4500- 150- 3700 रु. नयन 
निदेशक ( यांत्रिक ) * कार्यभार के आधार समूह " क " राजपत्रित , 

पर परिवर्तन किया जा अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय-सीमा अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीखभारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए, 
नियत को गई अंतिम तारीख होगी , 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेवालय , अरूणाचल प्रदेश ,मिजोरम, मणि 
पुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
र्थियों के लिए विहित को गई है । ) 


.. ... 


... ... 


भारत भाग- 2 मई13, 1932 


: 7, 131 


125 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- 


.. . . 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष 


- - - - - - . .- - . 
मावश्यक : 
( 1) किसी मान्य TRITTण्वविद्यालय से योनिक इजीनियरिंग में यो गाायु : नही 
समता । 

शीक्षक अहंताएं : हा 
( 2 ) किती पॉजिक संस्थापन या इंजीनियरी फर्मशाला में 12 वर्ष का 

____ अनश। 
(जिसके प्रना सम में प्रात और रफर में मोघे संबंधितकाफ 

इंजनगगे में कार से कम तीन का अनभव मो है ) 
टिप्पण :- -. १ ता अन्यथा मुहिम पाम्पथियों की दशा में मंघ लोक सेवा 

प्रायोग विकानुमा शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण .. ना बंप माना लोक सेवा प्रायोपय बिकानमार मन 

सूचित जातिमा और अनुनित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दमा 
में तप णिथिल को जा सकतो है जम चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने वाले उन समुदायों 

के अम्पषित्रों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : पोनिक इंओनियरों में स्लालमोस्तर. हिनी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


__ _ _ __ _ _ 


प्रोति द्वारा, जिनके न हो सकते पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रनितिः 
मारा जिसके अंतर्गत अकालिक संविदा भी है ) और सा स्थान गुरक्षा उपनिदेशक ( अासिफ ) , जिम मे उस श्रेणी में पाष वर्ष नियमित सेवा की है । 
पोमो के न हो सकने पर माधो गर्नी । प्रतिनियाधिश पर स्थानांतरण : 

( निमके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ माम्य नामात अन संधान संस्थानों / काननी पा स्वायत्त संगठनों 
के अधीन से अधिकारी: -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माशार पर मदुश पत्र धारण किए हाए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 4100 - 5300 रु . के या समतुम्म धेनमान लाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 3700 - 5000 रु . या समतुः५ येतमाम वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित 

मेवा की , ; और 
(ग ) जिनके पाम स्तम्भ 7 के अधीन नोधे भर्ता किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित 

पाक्षिक प्रतिाए और अमुसा हैं । 
( पोप प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सोधी नक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर 
पा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोन वारा नियति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होग ) । बिनियुक्ति / संविदा 
फो अधि, जिसके अं । पेन्द्र य सरकार के उसो या किसी अन्य मंठ गन/विभाग में हम 
नियुक्ति से ठीक पहले पनि किन अन्य कारबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति/ सविदा की 
अवधि के पाधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - , - - - - - - - - - - - - - , - - -- - - - - 

13 
1. ममह " क " विभागीय प्रनिनि समिति 

माधी भर्ती और किमो अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / विदा पर 
( प्रमिति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 

नियुक्ति के लिए अयन करते गपय गंध मोक सेवा आयोग से परामर्श 
( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , पंघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 

करना प्रायश्यक है । 
( 2 ) सचिव / अपर सचिन , श्रम मंत्रालय सदस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव, श्रम मंत्रालय --- सवस्य 
( 4 ) पान गुरक्षा महानिदेमामा उपमहानिदेशक -- सदस्य 
3. समूह " " यिसागोय प्रोन्नति समिनि 

( पृष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) राधिय / अपर सचिव, श्रम गन्नालय - - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव, श्रम गंशालय--- सदस्य 
( 3 ) बान सुरक्षा महानिदेशक / उप महानदेशक - सवस्थ 
टिपण : मीधे पाती किए जाने वाले व्यक्ति को पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति का का दाहियो , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोरवाय 
भेजी जागो। किन्तु , यदि पायोग उनका अनुदिन नहीं करता है 
तोचि मागीय प्रीमति समिति को यठक रांघ लोक सेवा प्रामग 
मध्यम या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर होगी । 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


na 


9. बान सुरक्षा उप 
निदेशक ( यांत्रिक ) 


10 * ( 1991 ) 
" कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " राजपवित 
अननुसभिवीय 


3700-125- 
4700- 150- 
5000रू . 


लागू नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं 
होता (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेशों या मादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण: माय -सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक सारी भारत में 
पभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा, सिविध म , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाय 
बड, हिमाचल प्रदेश के साहौल स्पीति 
जिले तपा बम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, मंदमान और निको पारदीप 
या लक्षदीप मध्यथियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


भाषम्पक : 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) किसी औद्योगिक संस्थापन या इंजीनियरी फर्मशाला में इस वर्ष का वृत्तिक 

अनुभव (जिसके अन्तगत खनन से प्रयुक्त संयंत्र और उपरकर से सीधे 

संबंधित यासिक जीनियरों में कम से कम दो वर्ष का मनुभव भी है ) 
टिप्पण -- 1- महंताएं मन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है। 
टिप्पण ?- पनुभव संबंधी महता संघ लोक सेवा मायोग के यिवेकानुसार प्रमु 

सूचित जातियों और भन मूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा 
में तय शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम् 
वायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
मांछनीय : यांत्रिक इंजीनियरी में स्नातकोत्तर डिग्री । 


- 


- - - - - 


- - - 
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11 


लागू नही होला 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या मध्ययन छर्ट पर या किन्हीं अन्य 

परिस्पितियों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां , 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर भरी जा सकेंगी: -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सवश पद धारण किए हुए है, या 

( 2 ) जिन्होंने 3000-4500 रु. के या समसुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( 6 ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पाहताएं और 

अनुभव हैं । 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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13 
समूह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ): 

प्रायोग से परामर्श फरला भाव श्यक है । 
( 1 ) सचिव/ मपर सचिव , श्रम मंत्रालय - - अध्यक्ष 
( 2) संयुक्त सचिव , श्रम मंत्रालय सदस्य 
( 3 ) खान सुरक्षा महानिवेश / उप महानिदेशक - सवस्य 
टिप्पण सीधे भी किए जाने वाले व्यषित की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएगी । किम्नु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोप्रति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 

की अध्यक्षता में फिर से होगो । 
( ii ) पान सुरक्षा उपनिदेशक (विद्युत ) ( घयन श्रेणी ) और खान सुरक्षा उपनिदेशक ( योनिक ) ( चयन श्रेणी ) के पदों से संबंधित क्रमशः कम सम्मा 
6क और 8-फ और उनसे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 

[ फा . सं. ए - 1 2018/ 5/90 - मआईएस एप - 1] 

पार. टी . पाण्डेय , उप सचिव 


मूल नियम अधिसूचमा सं. सा . का . नि . 287 तारीख 20 फरवरी 1880 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् संशोधन निम्तालापता 
किए गए:- - 


( 1 ) सा . फा . नि . 610, सारीख 10-6- 1981 
( 2 ) सा . का . नि . 237, सारीख 20- 2- 1982 
( 3 ) सा . का . नि . 418 तारीख 17-4- 1982 
( 4 ) सा . का . नि . 562 तारीख 5 -6-1982 
( 5 ) सा . का . नि . 142 तारीख 29- 1 - 1983 
( 6) सा . का . नि . 306, सारीख 24-3-1985 
( 7 ) सा . , का. नि 958 , तारीख 28- 6- 1983 
( 8 ) सा . का . नि . 633, तारीख 6-6-1984 
( 9 ) सा . का . नि . 8 , 5, तारीख 17- 7-1984 
( 10 ) सा . का . नि , 128 5, तारीख 1 -12- 1984 
( 11 ) सा . का . नि . 108 ( अ ), तारीख 2.3- 2 -1987 
( 12 ) सा फा नि . 439 ( म ), तारीख 14- 3- 1988 
( 13) सा . का . नि . 442, तारीख 24- 3 1989 
( 14 ) स .. का . नि . 91, सारोब 29-1 -1990 
( 15 ) सा . का . मि . 283, तारीख 11-4- 1990 
( 16 ) सा . का . नि . 408, सारीख 19- 6-1990 
( 17) सा . का नि . 486,तारीख 23- 7-1990 
( 18 ). सा . फा . मि . 765, सारीख 7- 12- 1990 
( 19) सा . का . नि . 54.1, तारीख 59-1991 


New Delhi, the 23rd June, 1992 


Posts) Res 


Mines Safety (Groupe "A " and Group 


G . S. R . 331. - In exerciso of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules fur 
ther to amend the Dircctorate General of Mines 
Safety ( Group A and Group B Posts ) Recruit 
mcnt Rules, 1980, namely : -- 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate General of 
Mines Safety ( Group A and Group B Posts ) Re 
cruitment Rules, 1980 , --- 
(i) for serial numbers 6 , 7, 8 and 9 and entries 

relating thereto regarding the posts of 
Director of Mines Safety (Electrical), De 
puty Director of Mines Safety ( Electrical) , 
Director of Mines Safety ( Mechanical ), and 
Deputy Director of Mines Safety (Mechani 
cal) respectively, the following scrial num 
bers and entries shall be substituted , 
namely : 


1. (1 ) These rules may be called the Directorate 
General of Mines Safety ( Group A and Group B 
Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1992 . 
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- 


- 


. 


3 


. . 


.. . . . 


4 . 


. . 


5 


4 *(1991) 


Rs. 4500-150 -570 ) 


6. Director of Mines 
Safety (Electrical) 


Selection 


General Central Service, 
Group ‘ A ’, Gazetted , 

Non -Ministerial . 


Not exceeding 50 years. 
(Relaxable for Government ser : 

vants upto five years in accor 
dance with the intructions or 
orders of the Central Govern 


* Subject to 
variation 
dependent 
on 
work load . 


ment. 


NOTE : The crucial date for 

determining the age - limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assan , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of the State of 
Jammu and Kashmir , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba Dis 
trict of the State of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


6 (a ) 


Yes. 


ESSENTIAL 

(i) Degree in Electrical Engineering from a recognised University or equivalent. 
(ii) Twelve years professional experience in generation , transmission or distribution of electricity 

or maintenance of electrical equipment (including atleastt hree years experience in electrical 

engineering in direct relation to plant and equipment used in mining) . 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission 

in case of candidates otherwise well qualified . 
NOTE 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes, and the Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the Union Public Servic 
Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE 
Post -graduate degree in Electrical Engineering . 


9 


10 


Age : No 
Educational Qualifications : Yes . 


One year for direct 

recrilits. 


By promotion failing which by transfer on deputation ( including 
short- term contract) and failing both by direct recruitment. 


PROMOTION 
Deputy Director of Mines Safety (Electrical) with five years regular service in the grade. 
Transfer on deputation ( including short-term contract) 

Officers under the Central Government/State Governments/Recognised Research Institutes / Statutory or Autono nous 
Organisation : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis; or 

(ii) with three years regular service in posts in the scale of Rs. 4100- 5300 or equivalent ; or 

( iii) with five years regular service in posts in the scale of Rs. 3700 -5000 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under coluna 7 . 

( The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of pro notion shall 20 : be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
The period of deputation contract including the period of deputation contract in another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisation department of the Central Government shall ordinarily aot exceed five 
years) . 


[MTT II -w7 3 ( ii) ] 


TTA AT 78192 : 787€ 13, 1992 51477 . 27 , 1914 


- 1.259 


w 


12 


13 


1. Group A Departmental Promotion Committee (for considering promotion ) : 

Consultation with the Union Public Ser . 
(i ) Chairman /Member , Union Public Service Commission 

- Chairmant vice Commission necessary while 
(ii) Secretary /Additional Secretary , Ministry of Labour , 

-Member n -aking direct recruitment and selecting 
(ill) Joint Secretary , Ministry of Labour . 

---Member an oficer for anpointment on transfer 
(iv ) Director General/Deputy Direc:or General of Mines Safety (Electrical), -- 

on deputation contract. 

- Momber 
2 . Group A Departmental Promotion Committeo for considering confirmation ). 
(1) Secretary /Additional Secretary , Ministry of Labour. 

— Chairman 
( ii ) Joint Secretary , Ministry of Labour. 

- Member 
( iii) Director Ceneral /Deputy Director of General of Mines Safety (Electrical). 

- Member 
NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to conormation of a direct recruit shall be sent to 

the Union Public Service Commission for approval. If, however , these are not approved by the Union Public Service 
Commission , a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be presided over by tlic Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be held , 


- - - 


- 


6 


6 (a ) 


18 + 


7 , Deputy Director of 

Mincs Safety 
( Elect, ical) 


General Central Rs. 3700 - 125 -4700 - 
Service Group A , 150 - 500 ) . 
Non -Ministerial. 


Noi 
applicable . 


( 1391) 


* Subject to var .ation dependent on workload , 


Not exceeding 45 year . 

yes 
(Relaxable for Government 
selvants upto five years in 
accordance with the instructions 
of orders of the Contral Govern 
inent) , 
NOTE : The crucial date for 
determining the agc -limit shall bo 
tlio closing date for receipt of 
applications from candidatos in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assan , 
Meghalaya , Aninachal Pradeslı , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripwa, Sikkim , Ladakh Divi 
sion of the State of Jammu and 
Kashmir , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub - Division 
of Chamba District of the State 
of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Laksha 
weep ). 


Essential : 

(1) Degree in Electrical Engineenng from a recognised University or cquivalent. 
(ii) Ten years prof -ssional experience 1 . g .nora i in ,trasmission or distr bution of olec r city oi mlinton 17.0 of el. ctrical eqip 

nient (including at least two years experience in Electrical Engin .sering in dlrect rela .loa iu plant ind equipment used in 

mining ). 
NOTE 1 : Qualiflcations are relaxable at the discretion of the Union Public Survica Conaisioa in caso i candida es utiarwize 

well qualijed , 
NOTE 2 ; The qualification togarding experience is relaxablo at the discretion of tho Union Public Service Coinın ssioa in 

cate of candidates belonging to the Scheduled Castes and the Sclieduled Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Sefvice Commission is of the opinion that sufficient number of candidatos from these comunities 

possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacincies reserved for them . 
DESIRABLE : 

Post graduate degree in Clectrical Enginçering. 
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9 


10 


11 


Not applicable . 


One year. 


By direct recruitment. 

Not applicable 
NOTE : Vacancies caused by the inconstecnts being away on trans 

for on deputition or long illness of study lçavc or under other 
circumstances for a duration of one year or more may be filled 
on transfer on deputation from officers of the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with fivc ycars regular service in posts in the scale of 

Rs. 3000 - 4500 or cquivalent; and 
(b ) possessing the qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under column 7 . 


12 


13 


Group A Departmental Promotion Committee ( for considering conîrmation ) : 

Consultation with th : Union Public Service 
(i) Secretary /Additional Secretary, Ministry ofLabour 

- Chairman Commission necessary while making 
(ii) Joint Secretary , Ministry of Labour 

- Muinber direct Turuitmoat. 
( iif) Director General/Deputy Director General ofMinys Saſety ( Electrical) - Monocr 
NOTE ; The proceedings of theD arlmcotal Promotion Cunmittee relating to coafir 

mation of a direct recruit shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval, If, however , thes : are not approve .1 by the Union Piblic Servico 
Commission , a fresh meeting of the Departinental Promotion Committe to bo 
p -egilod ovor by the Chairman or a Member of Union Public Sorvice Commis 
sion shall be held . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


2 


6 


- 


. - . 


8 . Director of Mincs 

Safety (Mechanical) 


Rs. 4500. 150 . Selzction 
5700 . 


2 * ( 1991) General Central Service , 

Subject to Group A , 
variation depan - Gazetted , 
dent on work - Non -Ministerial 
load. 


Not excecling 50 years . 
(Relaxable for Government scr 
vants upto five yours in accor 
dance with the instructions or 

orders of the Central Govern 
mçnt) . 
NOTE : Tho crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (uod not 
the closing date prescribed for 
those in Assam , Moghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
the State of Jammu and 
Kashmir Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub -Divi 
sion of Chamta District of tho 
Stato of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


LATE 


Essetia ) : 

(i) Degree in Mechanical Engineering from a recognised University or equivalent. 
(ii) Twelve ycars experience in an industrial installation or cngineering workshop (includ 

ing at least three years experience in mechanical engineering in driect relation to plant 
and equipment used in mining ). 
NOTE : Qualifications are rolaxable at the discretion of the Union Public Sorvice 

Conimi-sion in case of candidates otlerwiso well qualified . 
NJTE 2 : The qualificailin regarding experience i : rolaxablo at tho discretion of tho 

Union Public Service Commission in the case of candidates belonging to tho 
$ :hedule 1 Castos and the Scrcduled Tribes iſ, at any stage ofseloction , the 
Union Public Service Commission is of the opinion that sufcient number of 
candidates from these communities possessing the requisito experience aro 

not likely to be available to fill up the vacuucius resorved for thom 
Doriracle : 
Post- gr:1dual , dogru in vochanical Engineering . 


( 97TII - 75 3 {i } ] 


57 


7 .Fr , 199: 57915 , : 914 


1 . 61 


10 


Age : No. 
Educational Qualifications : Yes. 


One year for direct recruits . 


By pronation failing which by transfer on deputation ( including 
short-term contract) and failing both by direct recruitment. 


- - - 


- 


- - 


- 


Promotion : 
Deputy Diretor of Mines Safety (Mochanical) with five yests regularservice in the grad .. 
Transferon deputation ( including short-ter in contract); 

Oficors under the Contral Government/State Government/Recognised Research Instijutos/Statutory or Autonomous 
Organisations : 
(a ) (t) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii ) with throo years regular service in posts in the scale of Rs. 4100 -5300 or equivalent ; or 

(iii ) with five years rogular s rvice in posts in the scalç of Rs. 3700 - 000 or cquivalent; and 
(b ) possessing tho educational qualifications and exporience prescribed for direct recruits under columo 7. 

( the departnertal officers in the foodor category wo are in the direct line of promotion shall not bo oligiblo for consi 
deration for appointment on deputation . Similarly , doputationists shall not be eligible for considcration for aprointment by promo-. 
tion . The period of deputation /contract including th : period of deputation contract in another ex - cadre post hold immodiately pre 
ceding this appointmont in tho same or someothor organisation /departmont of the Central Goverment shall ordinarily not Oxceed 
Ave ycars ), 


1. Group 4 Departmental Promotion Committee (for consideration promotion ) : Consultation with the Union P4blic Service 
(1) Chairman /Member, Union Public Service Commission 

- Chairman , Commission necessary while making 
( 11) Secretary /Additional Socrotary, Ministry & Labour 

- Member direct rocrui ment and selecting an officer 
( iii) Joint Secretary, Ministry of Labour 

- Membor for appointment on transfor on deputa 
( iv ) Director Genero /Depuly Director Genaral of Mines Safety - Member tion /contract. 
2 . Group A Dupartmental Pomotion Committee ( for considering confirmation ) 
(i) Sccretary /Additional Sccretary , Ministry of Labour 

- Chairman 
(ii) Joint Secretary , Ministry of Labour 

- Momber 
( iii ) Director General/Deputy Diroctor General of Mines Safety 

- Mombet 
NOTE : The procoodings of the Departmental Promotion Committoc relating to 

confirmation of a direct rocruit shall be sent to the Union Public 
Sarvico Commission or approval. If, however, thoso are not approved 
by the Union Public Service Commission , a fresh mcoting of the Depart 
mental Promotion Conmitteo to bo presidod over by tho Chairman or a 
Member of the Uni in Public Servic ; Commission shall be held . 


- 


2 


A 


-- 5 -- - - - -- --- 


- - 


- 


- 


9 . Deputy Director 

of Mines Safoty 
(Mochanical) 


Not 
applicablo 


10 * ( 1991) 

General Central Rs. 3700 - 125 - 
Subject to variation Service, 

4700 - 150 -5000 
dopendent on work - Group A 
load . 

Gazetted , 
Non Ministerial 


Not exceeding 40 years , 

(Relaxable for Government ser 
vants upro five yours in accordanco 
with the instructions or orders of 

the Contral Governmont). 
NOTE : The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India and not 
the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of the Stato of Jammu 
ani Kushmir , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Şub -Diviston 
of Chataba District of the State of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
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- 6 ( a ) 
: Yes 


Not applicable 


E85 at igl : 

(i) Degree la Mchanical Engineering from a recognised University or oquivalent. 
(ii ) Ten yoars Professional expericnco injap industrial 1 , stallation of engineering 
workp ieluling at least two years experience in Mccianical Engineering in 

direct relation to plant and equipracnt used in mining ), 
NOTE 1 : Qualifications are r : lakable at the discrution of the Union Public Service 

Commission in case of candidates otherwise woll qualified . 
NOTE 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Cominişsion in the case oi candidates belonging to tho 
Scheduled Castos and the Scheduled Tribes if, at any stage of solection , the 
Union Public Service Commission is of t ic opinion that suficient number 
of candidates from these communities possessing the requisit experience 

are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for thon . 
Desirable : 
Post- g -aduate degree in Mochanical Engineering . 


v 


= JI 


- - 


- 


- 


- 


- 


IT . - 


V 


- 


9 


10 


11 


Opo year 


By direct recruitment 

Not applicable 
NOTE : Vacancies caused by the incumbents being away on transfer on 

deputation or long illness of study leave or under other circums 
tances or a duration of one year or more may be filled on transfer 
On deputation from oificers of the CentralGovernment : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis or 

(ii) with five years regular service in posts in the scale of 

RS. 3000 -4500 or equivalent and 
(b ) Possessing the qualifications and experieace prescribed 

for diroct recruits under Column 7 . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


13 
Group A Departmental Promotion Committee (for Considering confirmation ) : 

Consultation with the Union Public 
(1) Secretary / Additional Secretary , Ministry of Labour_ _ Chairman 

Service Commission necessary while 
(i ) Joint Secretary, Ministry of Laboul Membor . 

making direct recruitment. 
( iii ) Director Gencral/Deputy Director Gencral ofMines Safety _ Member . 
NOTE : The proceedings of the Dopartmental Promotion Committee relating to 

confirmation of a direct recruit shall be sent to theUnion Public Service 
Commission for approval, If, however , these are not approved by the 
Union Public Service Commission , a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committoe to be presided over by the Chairman or a Member 
ofUnion Public Service Commission Shahll be held . 
( ii ) serial number 6 - A and 8 - A and entries relating thereto regarding the posts of Deputy Director of Mines Safety (Flectrical) 
(Selection Grade) and Deputy Director ofMines Safety (Mechanical) ( Selection Grado) respectively , shall be omitted . 

IF . No . A - 12018 / 5 /90 - ISH -I] 
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